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PLLANO DE TRABALHO 2020

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO JAGUARIUNENSE DE JOVENS APRENDIZES — AJJA
Data de Constituicio: 17/11/1978

CNPJ: Data de inscricio no CNPJ: 50.067.016/0001-90 Data de Inscrigdo no CNPJ 20/09/1979
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 488

Cidade / UF: Bairro: CEP: Jaguariina / SP Jardim Sonia CEP: 13911-170

Telefone: Fax: Site / e-mail: (19) 3346-0493

Horario de funcionamento: 08:00 s 18:00

Meses do ano: Janeiro/2020 a Dezembro/2020

Dias da semana: Segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricio no CMAS N° 04/2012

Registro no CMDCA (quando houver) N° 003/2019

Inscricdo no CNAS N°

Inscri¢io no CMDPI (quando houver) N°

GEBAS — ultimo registro e validade N° 71000.084396/2016-53, 50583 validade:30/03/2020 —
Renovagao em andamento.

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: José Luciano de Souza

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Quimico Aposentado
CPF: 072.287.676-91

RG: M- 2111183 MG

Data de nascimento: 25/04/1944 Orgio Expedidor: SSP/MG
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/01/2019 — 31/12/2020

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Rosangela Calhau Rodrigues

Cargo: Vice-Presidente Profissio: Professora aposentada
CPF: 046.746.538-00 ]
RG: 7.880.085-7 Orgio Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Antdnio Getulio Lisboa

Cargo: Diretor Secretario Profissdao: Enfermeiro Aposentado
CPF: 164.870.528-68 .

RG: 4.58339 Orgao Expedidor: SSP



Associacio Jaguariunense de Jovens Aprendizes
CNPJ/MF n° 50.067.016/0001-90

Rua Rio Grande do Sul, 488 — Jardim Sonia — CEP 13.911-170 - Jaguariina/SP
Fone (19) 3346-0493
www.ajja.org.br

Nome do Diretor: Augusto César de Freitas

Cargo: Diretor secretario adjunto Profissdo: Engenheiro de Manuteng@o
CPF: 097.064.178-85 ]

RG: 19.121.767-0 Orgio Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Jesus Paizam

Cargo:  Diretor Tesoureiro Profissido: Funcionario publico

CPF: 565.879.618-00

RG: 7.900.568-8 Orgio Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Vagner Antonio Duzzi

Cargo: Diretor Tesoureira Adjunto Profissdo: Superior de Produgdo
CPF: 107.798.408-10 )

RG: 16.350.154-3 Orgio Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Sandra da Silva Paizam

Cargo: Diretor Social Profissao: Do lar
CPF: 100.001.418-70

1}G: 30.484.682-X Orgao Expedidor: SSP
Nome do Diretor: Leandro Aparecido Falciroli

Cargo: Diretor de Comunicagio e Marketing Profissdo: Comerciante
CPF: 158.414.468-86 )

RG: 22.851.898-2 Orgio Expedidor: SSP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

( X) Assisténcia Social () Satde () Educagdo () Cultura () Esporte
Secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude ( X) Educagdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(X)) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X ) Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade
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4) DESCRICAO DO SERVICO
4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO

Nome do Programa: Construindo o Futuro:

O Programa Construindb o Futuro: Juventude e Cidadania é constituido pelos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Socioaprendizagem, com o intuito de desenvolver o
potencial dos jovens, visando a mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos jovens e
familia em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para a promogdo de sua integragdo
qualificada ao mercado de trabalho e inclusio social, oferecendo condi¢gdes e oportunidades para a
construcdo da autonomia, assegurando o direito a integragdo ao mundo do trabalho e inclusio
produtiva, fortalecendo os vinculos familiares, incentivando a socializacdo e a convivéncia
comunitaria, trabalhando de forma articulada com toda a rede de assisténcia e saude do Municipio
de Jaguariina e demais politicas publicas.

Todas as agdes desenvolvidas sdo norteadas por legislagdes especificas, atreladas as Politicas de
Assisténcia Social e de Protegdo e Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e jovens. Além
disso, sdo pautadas também na Resolu¢do n° 33/2011, a Promocgdo da Integragdo ao Mundo do
Trabalho, que é um dos objetivos da Politica de Assisténcia Social, na qual se efetiva através da
articulacdo de diversas politicas sociais. Possui como objetivo proporcionar a protegdo social
basica, efetivando assim a garantia dos direitos bésicos a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.
Cabe salientar, que as agdes realizadas sdo também endossadas pelas disposi¢des da Nota Técnica
DRSP/SNAS/MDS n° 02/2017, na qual norteia a socioaprendizagem.

Durante o ano, todas as agdes e atividades sdo desenvolvidas para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, bem como para garantia de direitos e integracdo ao mundo do
trabalho de forma qualificada. Para tal, foram utilizadas diversas ferramentas sociais, sendo elas:
acolhida, analise socioecondmica, atendimento individual, atendimento familiar, visita domiciliar,
encaminhamentos a rede de servigos, oficinas, atividades externas, visitas de acompanhamento a

pratica de aprendizagem, registros por meio midias, relatorios, monitoramento e avaliago.
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Publico Alve: Os usuarios dos servigos constituem-se por jovens, com idade entre quinze e
dezessete anos, residentes no municipio de Jaguariina, e suas respectivas familias, em especial:

- Jovens pertencentes a familias com perfil do Plano Brasil sem Miséria;

- Jovens inscritos no Cadastro Ginico (CADUNICO);

- Jovens com deficiéncia, beneficiarios do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC);

- Jovens egressos do servigo de convivéncia;

- Jovens egressos do Sistema Socioeducativo;

- Jovens pertencentes a familias com presenca de situagdo de trabalho infantil — PET;

- Jovens em situagdo de rua;

- Jovens pertencentes a familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

- Jovens egressos do servigo de acolhimento;

- Jovens pertencentes a familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de
clrogas; .

- Jovens egressos do sistema penal.

- Jovens fora da escola, com a condigdo de voltarem a cursar regularmente o Ensino

Fundamental, médio ou a Educagio de Jovens e Adultos (EJA) para permanecerem no programa.

Nimero de atendidos (semestral): 150 jovens, sendo 90 encaminhados pela Secretaria de

Assisténcia Social de Jaguariuna, e 60 demanda espontanea e procura no AJJA.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO

A Associacdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes -AJJA, fundada em 17 de novembro de
1978, é uma institui¢do sem fins lucrativos, cuja missdo € atender adolescentes e jovens com base
no critério de inclusdo social. A entidade fica situada no municipio de Jaguariuna, com populagdo
estimada em 57.488 habitantes, segundo dados de 2019 do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica.

A AJJA, esta localizada na regido central, proxima a rodoviaria da cidade, com facil acesso
aos terminais de dnibus, facilitando a mobilidade dos adolescentes e jovens de todo o municipio. A

entidade atende jovens e adolescentes de todas as regides da cidade, e todo o publico atendido,

%
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recebe de forma gratuita o cartdo de transporte, tendo o direito ao transporte garantido para ao

acesso aos servigos e programas ofertados.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO '

Endereco:

Locado (X ) Préprio ( ) Cedido ( )
Condicdes de acessibilidade:

Sim (X) Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e moblharlos d1spon1vels na seguinte tabela:

Descri¢iio e quantificacio dos . Eqmpamentofmﬂvexs drspamvels

ambientes disponiveis ‘ para o desenvolvimento do servico :

1 sala administrativa 2 mesas de escritorio, 4 cadeiras, 2 armarios,

° - (01 mesa com impressora, 1 cadeira preta, 1
ventilador);

1 sala técnica 2 mesas de escritorio, 4 cadeiras, 2 armario

1 sala de apoio 2 mesas de escritorio, 4 cadeira, 2 estantes de

aco,1 ventilador, 1 mesa com impressora,

1 sala de reunido 1 mesa, 6 cadeiras, 1 ar condicionado, 1
lousa, 1 projetor, 1 tela para projetor

1 cozinha 1 mesa, 4 Cadeiras, 1 Geladeira, 2 armarios, 1
pia, 1 bebedouro

1 lavanderia 1 armario, 1 tanque

1 sala concomitancia 15 estagdes de trabalho, 24 cadeiras, 1 mesa
de Escritorio, 6 mesa de Apoio, 4 armarios
(arquivo — pastas suspensas) 2 ares
condicionados, 2 lousas, 1 projetor, 1 tela
para projetor, 15 notebooks, 2 caixa de som

2 Banbheiros 1 banheiro feminino, 1 banheiro masculino

ot
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4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

O acesso e inser¢do do adolescente acorrem através de demanda espontdnea e encaminhamento
da rede socioassistencial de Jaguariuna/SP, na propor¢do respectivamente de 60 vagas e 90 vagas,

totalizando 150 vagas por semestre.

4.5) PUBLICO

Adolescentes na faixa etaria entre 14 e 17 anos, residentes no municipio de Jaguariina/SP, em

situagdo e vulnerabilidade social, e suas respectivas familias

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO

De janeiro a dezembro as atividades com os jovens do Programa “Construindo o Futuro”
gcorrem em dias” uteis, o SCFV de segunda a sexta-feira, das 14h as 16h50, e a
socioaprendizagem das O8h 4s 18h, além da reunifo com a familia mensalmente e atendimento
individual familiar € com o jovem sempre que necessario.

Nos meses de abril e outubro abrem as inscrigdes para os responsaveis inscreverem os jovens
no programa. Além disso, a AJJA disponibilizard os servicos de escuta e atendimento
socioeducativo para os jovens e familias, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00, com
cronograma de atividades a ser desenvolvido e posteriormente enviado a SAS para ciéncia e

monitoramento.

4.7 ABRANGENCIA

A Associagdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes -AJJA, fundada em 17 de novembro de
1978, é uma institui¢do sem fins lucrativos, cuja missdo é atender adolescentes e jovens com base
no critério de inclusdo social. A entidade fica situada no municipio de Jaguariina, com populagédo
estimada em 57.488 habitantes, segundo dados de 2019 do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica.
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A AJJA, esta localizada na regifio central, proxima a rodoviaria da cidade, com facil acesso
aos terminais de 6nibus, facilitando a mobilidade dos adolescentes e jovens de todo o municipio. A
entidade atende jovens e adolescentes de todas as regides da cidade, e todo o publico atendido,
recebe de forma gratuita o cartdo de transporte, tendo o direito ao transporte garantido para ao

acesso aos servigos e programas ofertados.

4.8) OBJETIVO GERAL

e Promover a inclusdo do adolescente enquanto cidaddo de direito, na construgdo de novos
saberes e oportunidade de crescimento pessoal, intelectual e profissional, de forma preventiva, na
defesa e garantia de seus direitos, com alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, através do acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

@

4.9- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecio e desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia aos adolescentes e familiares, para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico, cultural e diversas tematicas aos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e competéncias
para compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo, incentivando a
participagdo na vida publica e em agdes comunitirias e voluntarias e viabilizando sua formagdo
cidads;

e Proporcionar condi¢des favoraveis para o alcance da autonomia e protagonismo social;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito da cidadania, e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Desenvolver o potencial dos adolescentes e jovens, para a promogdo e integragio qualificada ao

mercado de trabalho e inclusdo social enquanto jovem aprendiz;



Associacio Jaguariunense de Jovens Aprendizes
00 CNPJ/MF n° 50.067.016/0001-90

uu Rua Rio Grande do Sul, 488 — Jardim Sonia — CEP 13.911-170 - Jaguaritina/SP
Fone (19) 3346-0493
www.ajja.org.br

e Realizar acompanhamento do desenvolvimento na aprendizagem tedrica e pratica, bem como
garantir condi¢Bes de trabalho ao jovem aprendiz;

e Ampliar caracteristicas de empoderamento e criticidade para a autonomia e aperfeigoamento do
protagonismo social dos jovens e das familias;

e Promover o fortalecimento de vinculos, vivencias sociais e comunitarias através das atividades
sociais e culturais realizadas com os jovens e as familias atendidas;

e Acompanhar a frequéncia escolar e conscientizar sobre a importincia da permanéncia no
sistema educacional, sendo a conclusdo do ensino médio e/ou inser¢des no ensino técnico €
superior;

e Orientar e encaminhar os adolescentes/jovens e familiares 4 rede de servigos do municipio,

visando o acesso as politicas sociais € intersetoriais e a diminuig@o das vulnerabilidades sociais;

410) CONDIC()E,S E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

O responsavel legal do jovem devera realizar a inscrigdo, que ocorre, ordinariamente, no més de
abril e outubro de cada ano e, extraordinariamente, em qualquer época, em data tornada publica por
Edital e Cartazes afixados em Escolas da rede local. O jovem devera ter quinze anos completos e
dezessete anos onze meses e vinte nove dias, estar cursando ensino fundamental ou ensino médio e
ser morador de Jaguariuna/SP.

A inscricdo ocorrera através de busca espontinea e encaminhamento através da Secretaria de
Assisténcia Social de Jaguariina/SP na propor¢do respectivamente de 60 vagas e 90 vagas,
totalizando 150 vagas semestre. Semestralmente a AJJA encaminhard relagdo dos usuarios que

concluiram os ciclos e a disponibilidade de novas vagas.
4.11) METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho tem inicio com o processo de inscrigdo dos jovens no programa, que Ocorre
anualmente nos meses de abril e outubro. A AJJA divulga o processo seletivo socioecondmico nas
escolas do municipio, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social), CRAS e nos jornais locais.
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A inscricdo inclui o preenchimento da ficha cadastral e de um questionario com informagdes
socioecondmicas da familia, que servira de referencial para a classificagdo do jovem, apos a devida
avaliagio e articulagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Apos esta classificagio, os jovens s3o convocados para iniciar as oficinas de Orientagdo Basica
Intensiva, cuja metodologia empregada possui carater dindmico-participativo e, além de disciplinas
da escola regular, inclui atividades diferenciadas, como: Higiene e Qualidade de Vida. Saude e
Prevengdo, Comunicagio e Expressio Ciéncias e Inclusido Digital. Durante todo o desenvolvimento
das atividades, o Programa proporciona também a vivéncia experimental de um ambiente de
trabalho, seguindo normas pré-definidas, relacionamento com os colegas, respeito aos superiores,
disciplina e organizagdo.

A metodologia deve considerar o desenvolvimento dos jovens, suas dificuldades e necessidades.
Para isso, as estratégias utilizadas devem ser flexiveis e dindmicas, garantindo a participacdo ativa
de todos os envolvidos no processo educativo.

>

As estratégias pedagogicas utilizadas dentro dos moédulos oferecidos consistem em projetos,
pesquisas, trabalhos individuais e em grupo, vivéncias, dindmicas e aulas expositivo-participativas
com o apoio de recursos audiovisuais.

As acdes desenvolvidas buscam o estabelecimento de vinculos com as familias dos educandos
através de entrevistas familiares, orientacdes, visitas domiciliares, reunides e grupos de pais ou
responsaveis legais, conforme a proposta do Programa, considerando que estas relagGes
representam fundamental importincia na estimulagdo do desenvolvimento global do adolescente.

Para 0 acompanhamento escolar, sio articuladas agdes em parceria com a escola de ensino
regular, através de visitas, contatos via telefone, e/ou e-mail com diretores de escola, além do
acesso ao sistema on-line da Secretaria Estadual de Educagdo, para verificagdo da frequéncia e
notas de cada educando.

A fase de Orientacdo Bésica Intensiva tem duragdo de 6 (seis) meses, ministrada de segunda a
sexta-feira no Campus I da Faculdade de Jaguaritina e ¢ classificatéria para integragdo ao mercado
de trabalho. Por isso, os jovens sdo avaliados individualmente através de provas obj etivas €

subjetivas sobre o conteudo das oficinas.
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Também serdo ofertadas visitas de cunho cultural e educativo aos jovens participantes do
Programa Construindo Futuro. Visitas as empresas parceiras, sempre que possivel, anualmente
participam do momento FAJ ABERTA, que tem como objetivo trabalhar a orientagdo profissional.

Apos a conclusdo desta fase os jovens estdo aptos para O encaminhamento as empresas na
condicio de Jovem Aprendiz ou estagiario de ensino médio (Lei n° 10.097/2000 ou em programa de
estagio de Ensino Médio — Lei n° 11.788/2008.). Entretanto, enquanto aguardam a convocagdo para
uma vaga na empresa ou estabelecimento parceiro do programa, através de sua classificagéo,
durante a espera, eles tém a oportunidade de realizar oficinas no laboratorio de informatica,
frequentar regularmente a Ecoteca, que continuam a propiciar espagos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Além disso, sdo realizados grupos socioeducativos, com 0s
adolescentes, jovens e seus familiares, a cada trés meses, com objetivo de atualizar os dados,
realizar encaminhamentos e orientacdes necessarias, inclusive referente ao mercado de trabalho.
Atividades estas que ocorrem na sede da AJJA e nos espacos da UNIFAJ.

A AJJA possui trés cursos validados no Ministério do Trabalho, sendo n°® 54.588, n® 65910 e
n° 65911, Administragio — 1840 horas, Alimentador de Linha de Produgdo — 1280 horas e
Vendedor de Comércio e Varejista- 1280 horas, respectivamente.

Cabe a Equipe AJJA desenvolver as agdes, seguindo rigorosamente as disposicdes legais e 0s
principios constantes da Constitui¢do Federal, Lei orginica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e demais politicas publicas intersetoriais.

Além disso, sio pautadas também na Resolugdo n° 33/2011, a Promogdo da Integracdo ao
Mundo do Trabalho, que é um dos objetivos da Politica de Assisténcia Social, na qual se efetiva
através da articulagdo de diversas politicas sociais. Possui como objetivo proporcionar a protegido
social béasica, efetivando assim a garantia dos direitos basicos a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade. Cabe salientar, que as agdes realizadas sdo também endossadas pelas disposigdes

da Nota Técnica DRSP/SNAS/MDS n° 02/2017, na qual norteia a socioaprendizagem.
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4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

De janeiro a dezembro, as atividades com os jovens participantes do “Construindo o Futuro”
ocorrem em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 14h as 16h50, ocorrendo reunido com a familia
mensalmente e atendimento individual familiar e com o jovem sempre que necessario.

Nos meses de abril e outubro abrem as inscricdes para os responsaveis inscreverem os
jovens no programa. Além disso, a AJJA disponibilizara os servigos de escuta, acolhimento e
atendimento socioeducativo, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

Em tempos de Pandemia, a entidade desenvolvera as oficinas e atividades todos os dias da
semana em horarios flexiveis, cumprindo a mesma carga horaria presencial, através de plataforma
digital especifica, com utilizagdo dos aplicativos Google Meet ¢ Google Classroom. As atividades
serdio gravadas, contabilizadas as frequéncias de acesso e permanéncia. Todo o processo tera
participagdo da familia e do jovem através das reunides com os responsaveis e jovens € a pesquisa
de satisfacdo referegte as agdes da entidade.

Os encaminhamentos dos adolescentes para as vagas disponibilizadas pelas empresas
parceiras sdo realizados pelo setor de Servigo Social da entidade, sendo avaliado o perfil da vaga e
dos jovens, visando a inclusdo e integragio ao mundo do trabalho, e possibilitando a efetivagdo dos
jovens nas empresas ou reinsergdo em outras vagas disponibilizadas no mercado de trabalho.

As atividades tedricas sdo realizadas em um Unico dia da semana, com carga horaria de 4 ou 6
horas, os demais dias da semana o jovem aprendiz cumpriu sua carga horaria de aprendizagem
préatica, conforme acordado em contrato.

As visitas técnicas de acompanhamento dos jovens aprendizes ocorrem a cada trés meses, em
todas as empresas parceiras. Realizados encontros com pais/responsaveis e os jovens aprendizes,
bem como oficinas e visitas educativas extra entidade.

A AJJA disponibiliza o acesso na entidade, transporte ¢ a alimentagdo aos adolescentes e
jovens que ndo possuirem recursos proprios, respeitando os cuidados necessarios recomendados

pelos Orgios de Saude e Assistencia Social.
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4.13) ARTICULACAO DE REDE

Para o alcance dos objetivos propostos na execugdo do Programa, a AJJA esta em constante

articulagio com a rede socioassistencial, sistema de garantia de direitos, orgéos publicos e privados

e sociedade civil:

Associagdo Santa Maria de Satide (ASAMAS)

Camara Municipal de Jaguariina

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguaritina (CMASJ)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jaguariuna (CMDCAJ)
Conselho Tutelar

Entidades da Rede Socioassistencial

Universidade de Jaguaritina (UNIFAJ)

Federaco Brasiteira de Entidades Socio-Educacionais de Adolescentes (FEBRAEDA)
Férum Paulista da Aprendizagem Profissional (FOPAP)

HQ Informatica de Jaguariuna

Jaguar Ténis Clube (JTC)

Lojas Magonicas de Jaguaritina

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Secretaria Municipal de Gestdo Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Secretaria Municipal de Educag@o

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Relagdes de Trabalho

Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental

Secretaria Municipal de Relagdes de Trabalho
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- Secretaria Municipal de Defesa Social

- Promotoria da Infancia e da Juventude

- Rotary Club de Jaguaritina (RCJ)

- Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Assisténcia Social (SEADS)
- Secretaria Estadual de Educacio

- Vara da Infancia e da Juventude

4.14) IMPACTOS ESPERADOS

Por meio das oficinas do Programa Construindo o Futuro: Juventude e Cidadania a AJJA espera
contribuir para:
- Aumento do niimero de jovens que conhecam as instdncias de denuncia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;
- Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informag@o sobre seus direitos e deveres;
- Reducdio dos indices de violéncia entre os jovens, uso/abuso de drogas, doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce;
- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social,
- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
- Ampliagio do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
- Garantia do direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, respeitando sua fase de
desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- Redugdo dos indices de desemprego juvenil,
- Desenvolvimento dos potenciais humanos de uma populagdo vulneravel, excluida e com
oportunidades escassas na sociedade brasileira;
- Encaminhamento do jovem para o mundo do trabalho;

- Integragdo qualificada do jovem no mercado de trabalho formal.
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Além destes impactos, a AJJA espera em articulagio com o CRAS e demais entidades da rede
socioassistencial, também colaborar para:

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais € setoriais;

- Ampliag8o do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Aumento no niimero de usuarios autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria;

- Reducédo de indices de violéncia entre jovens e uso de substancias entorpecentes;

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social nos territérios de abrangéncia do
CRAS;

- Prevenc¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia nos territérios de
abrangéncia do CRAS;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes nos territorios de abrangéncia do CRAS.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

®

-

O processo de avaliacdo e monitoramento terd como objetivo acompanhar o desenvolvimento
das agdes planejadas e operacionalizadas pelo Programa Construindo o Futuro: Juventude e
Cidadania, a fim de realizar as adequagdes sistematicas.

Para determinar o impacto das agdes desenvolvidas, a avaliagdo sera continua, presente em
todas as etapas das atividades. Trata-se de uma avaliagdo participativa que envolve os sujeitos
implicados no processo de promoc¢do de aquisigdes sociais € materiais, potencializagdo do
protagonismo e autonomia, acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e demais
servigos socioassistenciais.

Gerenciamento sistematico na quantidade de jovens matriculados e desligados, participag¢do das
familias nas reunides de responsaveis e/ou atendimentos individuais necessarios.

Serdo disponibilizados para a Comissdo de Monitoramento os indicadores de resultados AJJA que
contemplam a evasdo de jovens, interven¢des necessarias, numero de jovens encaminhados ao
mercado de trabalho, atendimentos a familia e encaminhamentos a rede socioassistencial do

municipio de Jaguariuna.
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5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

RECURSOS HUMANQOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

Cargo Quantidade Carga Horéria Fonte de recurso
Assistente Administrativo 1 40 horas semanais Recurso Municipal
Assistente Social 11 20 horas semanais Recurso Municipal
Jovem Aprendiz 1 30 horas semanais Recurso Municipal
Ins. Alunos 1 20 horas semanais Recurso Municipal
Professores 5 9 horas semanais Recurso Municipal
Professor 1 30 horas semanais Recurso Municipal
Assistente Técnico 1 40 horas semanais Recurso Municipal

PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAOQ DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOSE ENCARGOS) (s6 os envolvidos no Servigo/Projeto)

Q | Profissional | Carga | Recurso Municipal — Recurso Recurso Federal Recursos Proprios TOTAL
u horaria As. Social Estadual — As. — As. Social
N - Social
nt Valor Valor | Valor | Valor | Valor | Valor Valor Valor Anual

Mensal Anual | Mensal Anual | Mensal

Anual | Mensal

1 | Ass. Adm. 40h 1.716,00 20.592,00
1 | Ass. Social | 30h 1.716,00 20.592,00
1 | J. Aprendiz | 30h 1.149,50 13.794,00
5 | Professores | Sh 5.726,87 68.722 44
1 | Educadora | 30h 1.716,00 20.592,00
1 | Ins. Alunos | 20h 1.100,00 13.200,00
1 | Técn. Adm. | 40h 1.365,10 16.381,20
TOTAL 14.489,47 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 173.873,64

*Cabe ressaltar que os professores recebem reembolso de despesas no valor de R$ 32,00
hora/aula, mas que ja esta contemplado no valor mensal juntamente com o salario.
7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE Recurso Recurso Recurso Federal — Recursos Préprios TOTAL
DESPESA Municipal — As. | Estadual — As. As. Social
Social Social
Valor | Valor Valor Valor | Valor Valor Valor Valor Anual 0,00
Anual | Mensal Anual Mensal
Mensal Anual | Mensal

Géneros 7.976,12 95.713,44 95.713,44
Alimenticios
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Material  de 300,00 3.600,00 3.600,00

higiene e

limpeza

Material  de 2.000,00 24.000,00 24.000,00

escritorio

Combustivel 2.500,00 30.000,00 30.000,00

TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 12.776,12 | 153.313.44 153.313,44

8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE Recurso Municipal — | Recurso Estadual — As. | Recurso Federal — As. Recursos Préprios TOTAL
DESPESA As. Social Social Social
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Anual
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal
Correios 150,00 1.800,00 1.800,00
Manutencgdo de
bens Moveis
Manuteng#io - 2.000,00 24.000,00 | 24.000,00
predial
Seguro
veicular
Seguro predial 250,00 3.000,00 | 3.000,00
Servigos 1.510,00 18.120,00 | 18.120,00
contabeis
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.910,00 46.920,00 | 46.920,00
9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE Recurso Recurso Estadual | Recurso Federal — Recursos Proprios TOTAL
DESPESA | Municipal — As. — As. Social As. Social
Social
Valor | Valor | Valor Valor Valor Valor Valor Valor Anual
Anual | Mensal | Anual Anual Mensal
Mensal Mensal

Agua 0,00 0,00 0,00
Energia 307,82 3.693,84 3.693,84
Telefone 140,20 1.682,40 1.682,40
Internet 199,90 2.398,80 2.398,80
Gas
encanado
TOTAL 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 647,92 7.775,04 7.775,04




Associaciio Jaguariunense de Jovens Aprendizes
CNPJ/MF n° 50.067.016/0001-90

10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO

Rua Rio Grande do Sul, 488 — Jardim Sonia — CEP 13.911-170 - Jaguaritina/SP
Fone (19) 3346-0493

www.ajja.org.br

QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO

ITEM DE Recurso Municipal — As. Recurso Recurso Federal — As. Recursos Proprios TOTAL
DESPESA Social Estadual — Social
. As. Social |
Valor Valor Valor Valor | Valor | Valor Valor Valor Anual 0,00
Mensal Anual Mensal Anual | Mensal | Anual Mensal
Recursos 14.489,47 | 173.873,64 173.873,64
Humanos
Material de 12.776,12 | 153.313,44 | 153.313,44
Consumo
Material de 3.910,00 46.920,00 46.920,00
Terceiros
Utilidade 647,92 7.775,04 7.775,04
publica
TOTAL 14.489,47 | 173.873,64 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 17.334,04 | 208.008,48 | 381.882,12
® -
11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO Recurso Recurso Recurso Recursos TOTAL
Municipal Estadual Federal Proprios
1° MES 14.489,47 17.334,04 31.823,51
2° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
3° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
4° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
5° MES 14.489,47 17.334,04 34 887,67
6° MES 14.489.47 17.334,04 34.887,67
7° MES 14.489.47 17.334,04 34 887,67
8° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
9° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
10° MES 14.489,47 17.334,04 34.887,67
11° MES 14.489.47 17.334,04 34 887,67
12° MES 14.489 47 17.334,04 34.887,67
TOTAL 173.873,64 0,00 0,00 | 208.008,48 381.882,12
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12) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio: 01/10/2019
Término: [01/10/2020

13) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Thayane Cristina Donato Lima
Formag@o: Assistente Social Numero de registro profissional: CRESS 51.379
Telefone para contato: (19) 3346-0493 E-mail do coordenador: assistencia.social3@ajja.org.br

Jaguariuna/SP, 12 de Junho de 2020.

A

JOSE IUCIANO DE SQUZA
Presidente — AJJA




