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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

1- DADOS DE IDENTIFICACAO DA ENTIDADE(OSC)

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO JAGUARIUNENSE DE JOVENS
APRENDIZES — AJJA

CNPJ: 50.067.016/0001-90

Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 488, Jardim Sénia CEP: 13911-170
Cidade / UF: Jaguariuna / SP

Telefone: (19) 3346-0493 E-mail: atendimento o ajpaore b Sites i VW i)
Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00

Presidente ou Representante legal da entidade: José Luciano de Souza
2- INSCRICOES E REGISTROS

CEBAS: 235874.0009859/2019 — 31/12/2026
CMAS Jaguariuna: 004/2012 - Indeterminado
CMDCA Jaguariina: 011/2022 — 16/02/2026
CRCE: 0072/2023 - Indeterminado

SEDS/PS: 6697/2008 - Indeterminado

2. PUBLICO ALVO

Os usuarios dos programas constituem-se por jovens ¢ adolescentes, residentes no
municipio de Jaguariina, e suas respectivas familias.

2.1 - IDADE DO PUBLICO ALVO

Os jovens atendidos pelos programas “Construindo o futuro™ tém idade entre 14 (quatorze)
e 17 (dezessete) anos, € os jovens atendidos pelo programa “Socioaprendizagem™ possuem
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos.

3- INTRODUCAO AO TRABALHO REALIZADO (REF. AO PLANO DE
TRABALHO)
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4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A finalidade estatutaria da Associagdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes (AJJA), €
promover o desenvolvimento € a integragdo social dos adolescentes e jovens, bem como
apoiar suas familias, através de diversas acdes e programas, que inclui atendimento e
defesa de direitos, fortalecimento de vinculos familiares, desenvolvimento de agoes
socioassistenciais e promogdo de autonomia e inclusao ao mercado de trabalho.

4.1- MISSAO

Desenvolver o potencial do jovem aprendiz, com o envolvimento da familia e da
comunidade, através de agdes que fortalecam a ética e o exercicio da cidadania, visando
sua integragdo ao mercado de trabalho.

4.2 - VISAO

Atuar como referéncia na sociedade, capacitando o jovem aprendiz para ser um agente de
transformagao social.

4.3 - VALORES

ETICA
Pratica da virtude

FAMILIA
Celula mater
da socwdade

[ESCIPLINA
-Exercicio pleno da @ respons

PROFI S SIONALISMO
E xercicio esmarado da
profissao

CULTURA DE RESULTADOS
Agregar valor so que faz

Espirito de Equipe
Lapacidade pata o trabalho
desenvolvido em grupo

RESPEITO
Aprago, consideragao,
deferéncia

VERDADE
Baseada em dados e
fatos

5. AREA DE ATUACAO
Assisténcia social.

5.1- NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
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(X) Atendimento ( ) Assessoramento (X) Defesa de Direitos

6- OBJETIVOS

Realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na drea da assisténcia social, nos termos
da Constitui¢do Federal (CF), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Resolucdes dos
Conselhos de Assisténcia Social e demais dispositivos legais e regulamentares aplicaveis;
Fortalecer valores e vinculos familiares, incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria;

Desenvolver agdes socioassistenciais direcionadas a individuos e familias, propiciando o
acesso a beneficios, projetos, programas e servigos da rede de assisténcia social, de forma
integrada as demais politicas publicas setoriais;

Promover o acesso a informagdo e novas tecnologias, apoderamento de direitos e
protagonismo na formulagao e controle social das politicas publicas;

Atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de individuos e
familias, desenvolvendo agdes que possibilitem o acesso e o usufruto do direito a
assisténcia social, educacao profissional, cultura, esporte, lazer, cuidados de saude,
alimentagdo, trabalho, seguranga publica e meio ambiente saudavel, dentre outros;
Promover ampla divulgagio, protegido e defesa dos direitos de adolescentes e jovens,
estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas de agio e
reivindicacdo, na esfera politica e no contexto da sociedade, envidando os esforgos e
recursos necessarios para que sejam respeitados, praticados e aperfeigoados;

Oferecer condi¢des e oportunidades para a construgdo da autonomia, assegurando aos
adolescentes e jovens, com equidade, o direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda,
por meio de programas e projetos voltados a formagao politico-cidada, integragdo ao
mundo do trabalho e inclusido produtiva — inser¢do ou reinser¢do qualificada e monitorada
no mercado do trabalho, tais como aprendizagem profissional, estagio de estudantes,
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

Estimular e participar de campanhas, estudos, conferéncias, foruns, espagos de deliberagédo
e controle social, além de atividades que visem ao aperfeicoamento das politicas publicas
intersetoriais voltadas a efetivacdo dos direitos fundamentais, construgao de novos direitos
e promogdo da cidadania;

Atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, acompanhando projetos e
reivindicando a construgdo de novos direitos, fundados em novos conhecimentos e padrdes
de atuagdo reconhecidos nacional e internacionalmente;

Manter articulacdo e parceria com organizagdes, nacionais e estrangeiras, € Orgaos
publicos de defesa de direitos, colaborando nas agdes, campanhas ¢ movimentos que
venham a ser empreendidos, em consonédncia com 0s objetivos deste Estatuto;

Incentivar e promover o voluntariado;

Desenvolver atividades socioambientais, educacionais, culturais, artisticas, recreativas e
desportivas;
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e Divulgar suas atividades, por quaisquer meios de comunicagio, estimular e apoiar a
criagdo e manutengdo de institui¢des congéneres.

7- RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - ORIGEM

( ) Repasse Municipal - RS 0,00
) Repasse Estadual - R$ 0,00

) Repasse Federal - RS 0,00

) Doacdo Pessoa Juridica - R$ 0,00

) Doagdo de Organizagao Institucional - R$ 0,00

(
(
( ) Doagio Pessoa Fisica - RS 0,00
(
(
(

) Mensalidades - R$ 0,00

(X) Recursos Proprios - R$ 291.541,23

Quais as formas de arrecadagao: Programa estadual Nota Fiscal Paulista,

rendimentos de aplicagdes, suporte operacional.

(X) Convénios, acordos de parceria e reembolsos - R$ 1.187.772,59

7.2 - DESCRICAO DOS GASTOS

72.1 - Recursos Humanos — R$ 273.115,12

722

7.2.3

Professores Autonomos

RS 78.586,00

Funcionarios AJJA

RS 194.529,12

*Qalarios. horas extras, D.S.R., bonus, 13° salario, férias, provisdo de férias e
encargos sociais, FGTS e beneficios.

— Materiais de Consumo — RS 38.461,27

*Materiais graficos, escritorio, higiene e limpeza, alimentagdes, materiais
pedagogicos, prémios, brindes e uniforme.

— Utilidade Publica — RS 34.214,89

*Aluguel, energia, telefonia, internet, seguro predial.
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7.2.4. — Prestadores de servigos e terceiros — R$ 93.779,11

Servicos Graficos RS 2.850,00
Seguranca Patrimonial R$ 3.834,89
Servigos Cartorarios R$ 96,97
Anuncios e Publicagoes R$ 480,00
Locagdo de Veiculos R$ 200,00
Fretamento RS 18.171,72

Plataforma de Aprendizagem | RS 15.093,60
Exames Médicos

o . RS 8.086,00
cupacionais

Servigos de entrega R$ 3.519,50
Servigos contabeis R$ 18.978,00
Manutengdes e reparos RS 6.783.64
Servigos de Higiene e Limpeza | R$ 7.125,99
Servigos de consultoria RS 8.558,80

7.2.5 — Aprendizagem Profissional — R$ 957.233,58

Folha de Pagamento | R$ 791.884,93
Encargos RS 14.429,30
Beneficios R$ 150.393,18
Seguro RS 526,17

*Salarios, prémios, gratificagdes, licengas, adicional de periculosidade, auxilio
enfermidade, 13° salario, férias, provisdo de férias e encargos sociais, FGTS, seguro e
beneficios.

7.2.6 — Despesas Tributarias e Financeiras — RS 10.478,07

*Tarifas bancarias, tributos municipais, impostos, taxas, contribuigdes, I[PTU, multa, juros,
IOF e 10C.

7.2.6 — Outros — R$ 72.031,78

*Plataformas, associagdes, despesas administrativas, reembolsos, benfeitorias em bens
locados.

8- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

. Carga
Regime ‘ | L=
N Func de Dias de horaria Saldrio
oHoE o Trabalho Trabalho de
Trabalho
e : = A
Livia Guimardes Coor.de.nadc?ra CLT Segundal a 20 horals RS 2.906.50

Santos Administrativa Sexta-Feira semanais




Associacdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes
CNPJ/MF n2 50.067.016/0001-90

Rua Rio Grande do Sul, 488 — Jardim Sonia — CEP 13820-000 - Jaguariuna/SP
Fone 19-3867-3110
www.ajja.org.br

[
Rita de Cassia -
Aparecida i CLT Segundaa | 20 horas RS 1.700,18
g Administrativa Sexta-Feira semanais
Ribeiro
Maria LLflza Coordex}afiora CLT Segunda‘a 15 hora's RS 2.103.50
Ventorin Pedagogica Sexta-Feira semanais
. : Coordenadora de
Caroline Anane | e onyolvimento CLT Segunda' 4 5 hora.s RS 2.147.,04
Bernardes . Sexta-Feira semanais
Social
Professor de
Introdugdo a
Paulo Cezar | p b sticae Logica |  RPA Segundaa | 6horas | pg g g0/ora aula
Roquetti Borges = Sexta-Feira semanais
de Programacgdo /
Inclusdo Digital
Professora de
. . Introdugdo a i
najara da Silva Robotica e Logica RPA Segundal B 6 horas_ RS 48,00/hora aula
Santos = Sexta-Feira semanais
de Programacio /
Inclusdo Digital
Professor de
Leandro Augusto | Higiene, Saide e Segunda a 6 horas
Machado Moura Qualidade de BRA Sexta-Feira semanais RS 48,00/hora aula
Vida
Professora de Segunda a 6 horas
Comunicagio e RPA Buree 1 RS 48,00/hora aula
L Sexta-Feira semanais
- , Expressao
Mario Freitas
Professor de Segunda a 6 horas
Matematica e RPA £ ; : RS 48,00/hora aula
g Sexta-Feira semanais
Estatistica
Elaine Reuters Professora de . Segunda a 2 horas
Freitas Vida Positiva Voluitera Sexta-Feira semanais HaA
Anifinia Setilio Diretor Voluntsrio |  NSA NSA NSA
Lisboa
Augusto Cesar Diretor Voluntiric | NSA NSA NSA
de Freitas
Carlota da
ASSEUGRD Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Ferreira de
Souza
Erterson Joss Diretor Voluntirio |  NSA NSA NSA
Pessoa
Gislene, Diretor Voluntario |  NSA NSA NSA
| Aparecida Tiago
Glaucio Jair Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Russo
Io‘a“dsaiif;“sa da Diretor Volintdrio |  NSA NSA NSA
Jesus Paizam Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Joise Luscianadle Diretor Voluntirio | NSA NSA NSA
Souza
Luciano Avelino Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Roszmelre_ Roqsa Diretor Voluntario NSA NSA NSA
da Anunciagdo
Stephanye
Anunciagdo Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Lucas
Sandea:da Siiva Diretor Voluntirio NSA NSA NSA
Paizam
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LValderi Rosado | Diretor [ Voluntario ] NSA NSA | NSA
9 — INFRAESTRUTRA
Imovel: () préprio ( X)) alugado () cedido

1 Ecoteca

2 mesas, 8 cadeiras, 2015 livros.

2 mesas de escritorio, 4 cadeiras, 2 armarios,

1 sala administrativa

1 sala técnica

1 sala de apoio

01 mesa com impressora, 1 ventilador, 1
mural de avisos e 2 computadores.

2 mesas de escritério, 4 cadeiras, 1 armario e
1 gaveteiro, 1 ventilador e 2 computadores.

2 mesas de escritdrio, 4 cadeiras, 2 estantes
de ago, 1 ventilador, 1 impressora e 1
servidor.

" 1 sala de aula (Etapa Inicial e CBI)

1 mesa, 6 cadeiras, 1 aparelho ar-
‘condicionado, 1 lousa, 1 projetor, 1 tela para
‘projetor e 10 tablets.

I cozinha

1 lavanderia

1 sala de aula (Concomiténcia)

4 mesas, 9 cadeiras, 1 geladeira, 2 armarios, 1

pia, 1 bebedouro e 1 micro-ondas.
1 armario, 1 tanque.

8 esta¢des de trabalho, 24 cadeiras, 6 mesas
de Apoio, 4 armarios (arquivo — pastas

suspensas), 2 aparelhos de ar-condicionado, 2

lousas, 1 projetor, 1 tela para projetor, 28
notebooks, 5 tablets e 2 caixas de som.

!2 Banheiros

| 1 banheiro feminino, 1 banheiro masculino.

10- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante os meses de abril e outubro, a Associagdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes
conduziu inscrigdes para o programa “Construindo o Futuro™, que oferece servigos de
escuta, acolhimento e atendimento socioeducativo de segunda a sexta-feira, das 08h00 as

18h00.

Além disso, a entidade promoveu oficinas e aulas didrias hibridas através das plataformas
da Microsoft e Google, com atividades sincronas registrando a frequéncia e permanéncia
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dos participantes, envolvendo familias e jovens em reunides de acompanhamento e
avaliacdes de satisfagao.

Durante o treinamento, os jovens foram avaliados de forma criteriosa, incluindo analise de
indicadores objetivos e subjetivos, além de acompanhamento continuo dos boletins
escolares, com a assiduidade sendo o critério principal para a continuidade no programa.

A AJJA forneceu suporte completo aos jovens, incluindo acesso a instalagoes,
equipamentos, transporte ¢ alimentacdo, seguindo as orientagdes dos 6rgdos de saude e
assisténcia social para garantir a seguranca e bem-estar dos participantes.

Os encaminhamentos dos adolescentes para oportunidades de trabalho foram feitos apos a
conclusio bem-sucedida do programa, visando a integragdo no mercado de trabalho, com
possibilidade de efetivagdo nas empresas parceiras ou reinsergdo em outras vagas
disponiveis.

A seguir, apresentamos uma descricdo detalhada das atividades realizadas durante os
programas;

10.1 — PROGRAMA “CONSTRUINDO O FUTURO”

INCLUSAO DIGITAL

A disciplina tem por objetivo introduzir os conhecimentos basicos para o Uuso de
hardwares, softwares, celulares, tablets, plataformas e ferramentas digitais essenciais para
o ambiente de trabalho. Durante as aulas sao abordados assuntos como Pacote Office
(Word, Excel e Power Point), Windows, internet, e-mails, entre outros.

INTRODUCAO A ROBOTICA E LOGICA DE PROGRAMACAO

Esta disciplina oferece uma introducdo abrangente aos conceitos fundamentais de robotica
e logica de programagdo. O curso abrange tanto a teoria quanto a pratica, fornecendo uma
base slida para o desenvolvimento ¢ controle de sistemas roboticos.

HIGIENE, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A disciplina ¢ realizada através de orientagdes expositivas e discussoes, mostrando a
importancia dos cuidados com a saude, higiene e sexualidade. Pontuado sobre a
importancia de identificar a necessidade de contribuir para manter seu ambiente familiar
organizado e limpo, valorizando as atitudes relacionadas com o bem-estar individual e
coletivo. Abordando ainda discussoes € a reflexio quanto educagdo sexual, através de
momentos para conhecimento € esclarecimento de duvidas sobre a adolescéncia, mudangas
dessa fase, contracep¢do € prevengao das ISTs e gravidez. Reflexdes sobre género e
direitos individuais e coletivos.

COMUNICACAO E EXPRESSAO

Nas aulas de Comunicagdo e Expressao 0s alunos aprendem a se comunicar de modo claro
¢ eficiente, descobrindo a importancia de tal para o desenvolvimento pessoal e profissional.
Através de atividades que aprimorarem suas habilidades de expressdo oral e escrita,
aprendendo a se comunicar de forma objetiva e persuasiva.
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MATEMATICA E ESTATISTICA

A disciplina de matemética e Estatistica ¢ uma introdugdo pratica e acessivel a conceitos
essenciais de matematica e andlise de dados. E projetado para ajudar os jovens a
entenderem e aplicar técnicas basicas que sdo tteis em varias areas, desde a vida cotidiana.
académica e até 0 ambiente de trabalho.

EMPREENDEDORISMO

A disciplina de Empreendedorismo oferece uma visio geral dos principios e praticas
essenciais para iniciar e gerenciar um negécio. Este curso foi projetado para ajudar os
alunos a compreender o ambiente empreendedor, desenvolver habilidades praticas e
transformar ideias inovadoras em empreender, estimulando a criatividade dos jovens para
melhor desenvoltura no mercado de trabalho.

10.2 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Durante todo o ano foram celebrados contratos de convénio de parceria com empresas da
cidade de Jaguariuna e regido, além de contratos de aprendizagem profissional.

Conforme prevé a legislagdo vigente, a aprendizagem pratica foi realizada nas empresas
parceiras quatro vezes por semana, com duracdo de 4 a 6 horas por dia, e uma vez por
semana os participantes se dedicaram a aprendizagem tedrica na sede da AJJA.

Para as atividades tedricas, a instituicdo adotou o modelo presencial e, em parceria com o
ESPRO, disponibilizou uma plataforma de facil acesso, que oferece contetido educacional
personalizado, atendendo as especificagdes das ocupacdes e legislagdes. Além disso, a
plataforma permite o acompanhamento individualizado da 4rea pedagogica.

Paralelamente a formacio teérica, os aprendizes tiveram a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos na prética, trabalhando em diferentes 4reas profissionais nas empresas
parceiras. As areas incluiram:

Aprendiz Administrativo: Os aprendizes nessa categoria executaram servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica.

Aprendiz Alimentador de Linha de Produ¢io (para maiores de 18 anos): Esses
aprendizes foram responséveis pelo preparo de materiais para alimentacio das linhas de
produgdo, organizagdo da area de servico, abastecimento das linhas de producao,
alimentacdo de maquinas e separagdo de materiais para reaproveitamento.

Aprendiz de Comércio Varejista: Nessa fungio, os aprendizes prestaram servicos de
apoio no comércio varejista, registrando entrada e saida de mercadorias, promovendo
reposi¢do e controle de estoque, além de realizar a venda de mercadorias, destacando suas
qualidades e vantagens de aquisigdo.

Trimestralmente foram realizadas avaliagdes subjetivas e objetivas em relacdo as
atividades desenvolvidas na AJJA e na empresa parceira, aps apuragio os jovens foram
acolhidos e os pontos de melhoria foram levantados, esse feedback foi de extrema
importédncia para a identificagao de demandas pedagégicas e psicossociais.




Associagdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes
CNPJ/MF n® 50.067.016/0001-90

Rua Rio Grande do Sul, 488 — Jardim Sonia — CEP 13820-000 - Jaguariina/SP
Fone 19-3867-3110
www.ajja.org.br

Contudo. também foi realizado o acompanhamento dos boletins da escola de ensino
regular com o objetivo de combater a evasdo escolar e contribuir também no
desenvolvimento académico dos jovens.

10.3 VISITAS TECNICAS, OFICINAS, PROJETOS E PALESTRAS

e OFICINA VIDA POSITIVA

Oficina desenvolvida com o intuito de despertar 0 processo de Autoconhecimento do

jovem, a fim de trazer clareza acerca de sua personalidade, éreas de interesse

profissional e identificagao continua da construgio de modelo de mundo.

e OFICINA MAKER
O projeto tem o intuito de promover a cultura Maker e impulsionar o conceito de mao

na massa, fazendo com que qualquer pessoa consiga criar, construir e consertar seus
objetos. Durante essa oficina os jovens tem a oportunidade de mergulhar no universo
da robética e logica de programacao, sao desenvolvidas atividades com o Kit Arduino,
software Tinkercad e Inteligéncia Artificial Chat GPT, que possibilitam ligar e desligar
leds, criar uma miniatura de um semaforo, frequencimetro, simular uma corrida com

carrinhos, e de até mesmo uma maquina de sucos.
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e OFICINA "FABRICA 3D E CIENCIA DE BISCOITOS'" — UNICAMP

Durante a oficina, os jovens tiveram a oportunidade de desenvolver e imprimir através
de uma Impressora 3D, um molde para confeccionar biscoitos. Também foram
abordados alguns segredos para produzir a fornada perfeita, com base nos conceitos de
atomos, moléculas e formagio do gliten. No fim, além de come-los os participantes

puderam levar o molde impresso para casa.

* OFICINA DE PRIMEIROS SOCORROS
A oficina tem por finalidade auxiliar aos Jovens as praticas de primeiros socorros, desta
forma orientando os mesmo de maneira a garantir que tenham conhecimentos bésicos para

prestarem socorro para vitimas de acidentes de forma a preservar a vida.
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Desta forma a oficina foi desenvolvida pelo Bombeiro Emerson Pessoa em uma palestra

pratica de 04 horas, com vivéncias e praticas de primeiros SOCOrTos.

e« OFICINA "DESCOBRINDO A MICROBIOLOGIA" - INSTITUTO

BUTANTAN
Oficina desenvolvida dentro de um Laboratorio didatico localizado no Museu de
Microbiologia do Instituto Butantan, onde os jovens tiverem a oportunidade de conhecer ¢

observar a diversidade do mundo microscopico.

e VISITA TECNICA AO 2° ENCONTRO DE MECATRONICA JOVEM

A visita teve como objetivo proporcionar uma compreensdo abrangente do universo da
tecnologia, explorando suas conexdes com disciplinas como matematica, inclusdo digital,
movimento Maker, introdugdo a robotica e logica de programagdo € fisica. Através de
abordagens priticas e aplicadas no dia a dia, os jovens tiveram a oportunidade de participar
de diversas palestras e oficinas.
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Meu Primeiro Robé - Mau Maker, Tecnologia, Corpo e Musica, Monte a sua Suqueria
Prats, Testando Fontes e Localizando Curtos, Robd de batalha do Tio Rafa, A Impressora
3D e Robética Desmitificando o IoT.

N PRI e

e VISITA TECNICA AO PARQUE CIENTEC USP

Durante a visita, os jovens tiveram a oportunidade de explorar uma exposi¢do de
experimentos interativos, inspirada na exposigdo Francesa Maths 2000 com enfase aos
fundamentos da matematica, além de interagir com equipamentos que abordam os
principios da Fisica e do Cosmos,

e VISITA TECNICA AO MUSEU EXPLORATORIO DA UNICAMP

Durante a visita, os jovens tiveram a oportunidade de explorar a Praga Tempo e Espaco, a
primeira exposi¢do permanente do Museu Esploratério de Ciéncias da UNICAMP, que
possibilita através de instrumentos interativos, desenvolvidos ao longo dos séculos,
compreender e dimensionar o tempo e o espaco.
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o VISITA TECNICA AO MUSEU AFRO

Os jovens tiveram a oportunidade de visitar um acervo com mais de 8 mil obras, entre
pinturas, esculturas, gravuras, fotografias, documentos ¢ pecas etnolégicas, de autores
brasileiros € estrangeiros, produzidos entre 0 século XVIII e os dias de hoje. O acervo
abarca diversos aspectos dos universos culturais africanos ¢ afro-brasileiros, abordando
temas como o trabalho, a arte, a escravidao, entre outros temas ao registrar a trajetoria
historica e as influéncias africanas na construgio da sociedade brasileira.

e« PALESTRA DE PREVENCAO AO ABUSO E ASSEDIO

A Palestra de Preveng@o ao Abuso e Assédio desempenhou um papel fundamental na
conscientizagdo € prevengao dessas questdes delicadas, sendo essencial para jovens,
funcionarios, professores € pais. Sendo fundamental para que todos estejam informados ¢
preparados para lidar com situagdes de violéncia, garantindo um ambiente seguro €

acolhedor para todos.
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* PROJETO DE CONTROLE DE VETORES

Projeto desenvolvido em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio com intuito de
prevenir a proliferacio de vetores, como a dengue.

* AGENDA-21 JOVEM

A Agenda 21 tem por objetivo estimular a participagdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. Sendo assim, os adolescentes realizaram £rupos compostos por até oito
pessoas SCFV, tendo como orientadores profissionais da instituicdo, da rede de Servigos ou
familiares, na qual identificaram uma demanda real do municipio e propuseram
alternativas de solucdes para a cidade de Jaguaritina. Esse trabalho foj realizado durante
seis meses e apresentado aos responsaveis, a diretoria da entidade, profissionais,
autoridades locais e a populagdo em geral.

* AMAZONIA BRASILEIRA

Diante da realidade vivenciada, os Jovens sugeriram debates sobre alguns temas, dentre
eles sobre a Amazénia, o que ¢ de suma importancia para a formagdo dos mesmos. Foram
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realizados grupos, que estudaram, foram orientados pelos profissionais da entidade,
realizaram debates sobre o tema, € posteriormente apresentaram.

11- INDICADORES PREVISTOS E ATINGIDOS
11.1 - PROGRAMA «CONSTRUINDO O FUTURO”

Dos 300 jovens previstos no processo de recrutamento do ano de 2023, 160 foram
inscritos.

27% dos inscritos concluiram o treinamento de 6 meses, sendo que 6 o, desistiram, 9 %
foram desligados por baixo desempenho, 47 % por ndo atingir o indice 75% de presenca
nas atividades ofertadas ¢ 11 o, devido adverténcia de punho grave.

84% dos jovens que enceraram 0 ciclo foram encaminhados ao mercado de trabalho e 58%
foram efetivamente integrados € admitidos através do programa AJJA de aprendizagem
profissional.

11.2 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
Durante o ano de 2023 tivemos 61 admissoes, divididas abaixo entre 0s cursos habilitados:

ADMINISTRAGAO — 25 jovens;
COMERCIO E VAREJISTA - 16 jovens;
ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO — 20 jovens.

Foram 46 contratos encerrados sendo, 21 contratos concluidos e 25 contratos rescindidos
antecipadamente devido a efetivagdo na empresa parceira, oportunidade de contrato CLT
ou outros motivos.

12 - PERFIL DOS JOVENS E ADOLESCENTES ATENDIDOS

Foram recrutados jovens € adolescentes na faixa etaria de 14 a 17 anos, regularmente
matriculados na escola de ensino regular do 8° ano do ensino fundamental ao 3° ano do
ensino médio. Fol possivel observar, conforme os graficos abaixo, que 0s jovens inseridos,
em sua maioria fazem parte da faixa etaria de 14 anos € estavam cursando o 9° ano do
ensino fundamental.
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A instituigdo atua principalmente com jovens € adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, a priorizagdo do publico ¢ feita através do critério socioecondmico.
Através da analise do questionario socioecondmico observamos que 29% das familias
inscritas vivem com a renda mensal abaixo de R$ 2.600,00 com média de 4 pessoas por
moradia, sendo que 589/ ndo tem imovel proprio. Além disso, 20% dos responsaveis legais
pelos inscritos encontram-se em situagao de desemprego.

Em relagdo as demandas psicologicas, durante o processo de inscricdo constatou-se que
apenas 19% dos jovens fazem algum tipo de acompanhamento psicoterapéutico ou
psiquiatrico.

14- MONITORAMENTO E AVALIACAO
Durante 0 desenvolvimento das atividades, tivemos reunides mensais de:
Pais e responsaveis: Todo primeiro sabado do més, em horario favoravel para participagdo;

Resultados: No 5° dia util de todo més, com O objetivo de apresentar 0S trabalhos
desenvolvidos pela equipe no altimo més e levantar 0S pontos de melhoria nos servigos
oferecidos;

Representantes: Apos eleigao realizada com a participagao de todos os jovens, foram
realizadas reunides em todas as tergas com O acompanhamento da diretoria, equipe
pedagogica ¢ administrativa a fim de acompanhar as atividades desenvolvidas. Espago
aberto para sugestoes, reclamacdes e dividas;

Professores: Reunido mensal agendada toda quarta-feira com © intuito de avaliar em
conjunto 0 trabalho desenvolvido € levantar 0s apontamentos apresentados pelos jovens,
pais € equipe;

Diretoria: Realizada toda altima quinta-feira do més com o objetivo de aprovar, ratificar €
avaliar todos 0s aspectos dos programas.

No decorrer dos semestres, foram aplicadas pesquisas de satisfagdo e interesse com a
finalidade de avaliar e aprimorar as aulas, projetos, visitas técnicas, oficinas, eventos,
plataformas, equipe docente, pedagogica, administrativa, social € diretoria. Abaixo
levantamento do grau de satisfagdo dos usuarios:

141 - AVALIACAO DAS VISITAS TECNICAS, OFICINAS, PROJETOS E
PALESTRAS
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Itens avaliados: Alimentagio, transporte, tempo, condi¢bes do ambiente, objetividade dos
instrutores/monitores, relevancia dos assuntos abordados, recomendagdo para proximo
ciclo e contribuigio para o crescimento pessoal e profissional.

14.2 - AVALIACAO DOS PROFISSIONATIS ENVOLVIDOS NOS PROGRAMAS

14.2.1 - PROGRAMA “CONSTRUINDO O FUTURO”

100
90
~ 80
*
o 70
t
;5 60
=
<
<<
a8 40
<
o 30
“d
2 %
10
0

FUNCIONARIOS PROFESSORES DIRETORES




Associagao Jaguariunense de Jovens Aprendizes

P CNPJ/MEF n® 50.067.016[0001—90

d J Rua Rio Grande do Sul, 488 —Jardim sonia — CEP 13820-000 - Jaguariu.'ma/SP
Fone 19-3867-3110
www.ajja.org.br

Itens avaliados: Interagao, proﬁssionalismo, habilidades pedagogicas, dinamica, clareza,
respeito, comprometimento, proatividade, inovacdo, atendimento a0s prazos € participagao.

14.2.2 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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Itens avaliados: Interagao, proﬁssionalismm habilidades pedagogicas, dinamica, clareza,
respeito, comprometimento, proatividade, inovacdo, atendimento a0s prazos € participagao.

14.3 — AVALIACAO DAS AULAS

14.3.1 - PROGRAMA «CONSTRUINDO O FUTURO”
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Itens avaliados: Metodologia, contetido, materiais, relevancia e contribuigdo para o
crescimento pessoal € profissional.

15 — CONSIDERACOES FINAIS
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O programa “Construindo 0 Futuro™ proporcionou uma abordagem integral ao
desenvolvimento dos Jovens, oferecendo uma variedade de disciplinas e atividades que

Programagio, e Empreendedorismo, entre outras, foram fundamentais para preparar os
Jovens para os desafios do mercado de trabalho e da vida cotidiana. A combinagdo de
formagdo teérica e prética foi bem-sucedida, como demonstrado pelas avaliagdes positivas
e pela aplicagdo direta do aprendizado nas empresas parceiras.

também tivessem a oportunidade de aplici-los em contextos reais. A parceria com
empresas da regido permitiu que 61 jovens fossem admitidos e receberam formagao pratica
em diferentes éreas, resultando em 58% de efetivacdo. Essa integragdo entre teoria e
pratica foi um diferencial importante para o sucesso do programa e para a inclusido dos
participantes no mercado de trabalho.

As visitas técnicas, oficinas e palestras realizadas complementaram a formagao dos Jjovens
de forma enriquecedora, proporcionando experiéncias praticas e conhecimentos adicionais
sobre areas diversas, desde a robotica até a microbiologia e a prevengéo de abusos. Essas
atividades ndo apenas ampliaram o horizonte dos jovens, mas também fortaleceram suas
habilidades de investigagdo e pensamento critico.

Em resumo, os programas apresentaram um desempenho robusto e impactante, com
resultados positivos na formagao e insercdo profissional dos jovens. As acoes realizadas

se de oportunidades semelhantes. A AJJA, com seu trabalho continuo e dedicado, contribui
significativamente para o fortalecimento da comunidade e o futuro promissor dos jovens
de Jaguaritina.

16 — ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Para o alcance dos objetivos propostos na execucao dos programas, a AJJA estd em
constante articulagdo com a rede socioassistencial, sistema de garantia de direitos, drgdos
publicos e privados:

Associa¢do Comercial e Industrial de Jaguariina;

Associagdo da Agenda 21 de Jaguaritina;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguariina (CMASJ);

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jaguaritina
(CMDCALI);

* Conselho Tutelar;

® Cryovac Brasil;

® Departamento Municipal de Transporte Escolar;
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Drino;

Federagdo Brasileira de Entidades Socioeducacionais  de Adolescentes
(FEBRAEDA);

Forum Paulista da Aprendizagem Profissional (FOPAP);
Giobert do Brasil;

Hallstar Brasil Industria e Coméreio LTDA;

Hotel Matiz;

Instituto Educacional Jaguary (UNIFAIJ);

INBRA;

Ministério da Cidadania;

Ministério do Desenvolvimento € Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome;
Ministério do Trabalho € Emprego;

Mix Vali Comércio de Produtos Alimenticios;

M.T.E. Thomson;

NUTRIVET;

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

Secretaria Estadual de Educagao;

Serrano Empreendimentos;

Suma Brasil;

Supermercados Irmdos Marconato;

Vara da Infancia e daJ uventude.
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ANEXOS:

- Balango Patrimonial, DRE, NE ¢ parecer do Conselho Fiscal referente a0 exercicio de
2023.

Jaguariuna, 20 de agosto de 2024

PRESIDENTE



