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REGIMENTO INTERNO
ASSOCIACAO JAGUARIUNENSE DE JOVENS APRENDIZES

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DURACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - Em conformidade com seu ESTATUTO SOCIAL, registrado em
cartorio em: 06/07/2016, a Associacio Jaguariunense de Jovens
Aprendizes — AJJA, com CNPJ/MF 50.067.016 / 0001 — 90, constituida
em 17 de novembro de 1.978, é entidade civil sem fins lucrativos, de
carater filantropico e prazo indeterminado de durag@o, com sede proviséria
a Rua Rio Grande do Sul, n° 488, Jd. Sonia, em Jaguaritna, Estado de Sdo
Paulo. A institui¢do se propde a atender gratuitamente a adolescentes e
desenvolverd suas atividades sem distingdo de raga, cor, sexo, condi¢do
social, credo politico ou religioso.

Paragrafo tinico - O presente Regimento determinara a forma como serfio
desenvolvidas as atribuigdes da Entidade, bem como, o desempenho das

funcdes de seus agentes operacionais.

Art. 2° - A Associagiio Jaguariunense de Jovens Aprendizes rege-se pelo
instituido no seu Estatuto Social em conformidade com as normas
estabelecidas no presente Regimento Interno e sob a égide da legislagéo

vigente.
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Art. 3° - Os 6rgdos deliberativos e diretivos da AJJA e suas decorrentes
atribuicdes estdo determinados pelo Estatuto Social da Entidade, com a
seguinte composi¢o:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal;

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 4° - A Entidade tem por finalidade o desenvolvimento das atividades e
programas definidos em seu Estatuto Social, em conformidade com as
diretrizes determinadas, adequando-os sempre que a legislacdo vigente
exigir quaisquer mudangas, procurando preservar os seguintes objetivos:
I-Promover educagdo fisica, moral, civica e socioambiental;

II-Promover formagfio profissional, intelectual e recreativa aos
adolescentes selecionados a critério da entidade, com vistas a proporcionar
a sua integragdo no convivio social;

III-Promover a integragdo dos jovens aprendizes, em empresas particulares,
entidades sociais sem fins lucrativos ou repartigdes publicas, que devem ser
reconhecidas como verdadeiros prolongamentos da Associag@o;

IV — Proporcionar a promogdo humana e o bem-estar social do grupo
familiar, visando o atendimento integral do jovem.

Paragrafo 1° - Os programas serfio elaborados e desenvolvidos em
conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei Organica da Assisténcia ‘)inﬁ
Social - LOAS, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, as

Resolucdes do CMDCAJ, a legislagdo complementar vigente e registrados,
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separadamente, nos correspoﬂdentes Conselhos Municipais de Assisténcia
Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo 2° - Para concretizacdo de seus fins, a Entidade podera:

I — Colaborar com entidades congéneres;

II — Estabelecer parcerias com entidades congéneres e com empresas que
visem a construgdo do futuro para os jovens atendidos;

III — Organizar os departamentos e servigos que se fizerem necessérios para
a plena obtencdo de seus objetivos;

IV — Filiar-se a organismos e entidades especializadas, governamentais e
particulares, sendo possivel a celebragio de convénios;

Paragrafo 3° - A Associacdo Jaguariunense de Jovens Aprendizes
executara as seguintes atividades para o cumprimento de sua missdo:

I - Promover educagéo centrada no Jovem Aprendiz;

II — Proporcionar atendimento socioeducativo;

III — Orientar e instruir os Jovens Aprendizes, visando sua integragdo ao
mercado de trabalho, sua auto sustentabilidade, fomento, educacdo e
qualificagdo das familias, bem como, efetivagdo das relagdes inter e
intrapessoais do nucleo familiar;

IV — Estar em conformidade com a(s) Resolu¢do(des) do CMDCA, com
Lei Federal 8.069/1990 — ECA, com a Lei n°10.097/2000 regulamentada
pelo Decreto n°5.598/2005 e demais leis pertinentes, na medida e na

necessidade das adequagdes de seus Programas.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacio
Jaguariunense de Jovens Aprendizes, proporcionard aos adolescentes,

respeito e garantia aos direitos fundamentais inerentes a condig¢@o peculiar
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de pessoa em desenvolvimento em condigdes de liberdade e de dignidade

nos aspectos fisico, mental, espiritual e social.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° - A Associacdio Jaguariunense de Jovens Aprendizes definira sua
capacidade de atendimento de acordo com o niimero de vagas oferecidas no

mercado de trabalho local.

Art. 7° - O(s) Programa(s) da Associagdo tera (40) como profissionais de
apoio de atuagdo permanente, uma equipe multidisciplinar com técnicos
necessarios ao atendimento do(s) “Programa” (s) que sera (&0)

desenvolvidos e da “grade” definida no (s) mesmo (s). -

Art. 8° - Para o desempenho de suas atribui¢des e efetivagdo do(s) seu (s)
“Programa” (s), a AJJA contard com a seguinte organizagdo operacional:
I — Equipe Técnica

I — Assisténcia Administrativa

IIT — Assisténcia Técnica

IV — Conselho de Apoio e Orientagéo

SECAOI
DA EQUIPE TECNICA

Art. 9° - A Equipe Técnica sera exercida por uma equipe multidisciplinar . %&%@/

composta por:
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- Assistentes Sociais, Ps}célogos e ou Psicopedagogos

- Educadores - os quais respondem pelas agdes pertinentes ao
desempenho de suas respectivas atuagdes sob o ponto de vista
técnico, atendendo, sempre que solicitados, aos chamados da Diretoria
Executiva, desde que, com anuéncia de, pelo menos 03 (trés) de
qualquer de seus membros.

Paragrafo 1° — Os critérios a serem adotados para a implantagdo do(s)
Programa(s) deverdo ser elaborados pela Equipe Técnica e aprovados
pela Diretoria Executiva da Entidade.

Paragrafo 2° - Da mesma forma, o “Programa”, pormenorizado, devera
ser submetido a Diretoria Executiva e, se aprovado por maioria simples
de seus membros, encaminhado para Registro no CMDCA;

Paragrafo 3° - As decisdes e deliberagdes de ordem operacional,
técnica ou administrativa com relagdo a AJJA serdo submetidas a
Diretoria Executiva para aprovagdo, sempre por maioria simples de
seus membros;

Paragrafo 4° - Com relacdo as mudancas estruturais, estas somente
poderdo ser decididas pela Assembléia Geral, em reunido extraordinaria,
convocada por, pelo menos 03 (trés) membros da Diretoria Executiva,
com finalidade expressamente especificada.

Paragrafo 5° - Os propositores das agdes, Equipe Técnica, Assisténcia
Administrativa, Assisténcia Técnica e Conselho de Apoio e Orientagéo
poderdo estar presentes para defender seus encaminhamentos, junto a
Diretoria Executiva.

A Equipe Técnica serd definida a critério dos érgdos constantes dos

itens II e III do artigo 3° deste Regimento e deverd suprir as
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necessidades para eléboragéo, implementagfo, acompanhamento,
atendimento e supervisdo adequados do(s) “Programa” (s), bem como,
atender as demais atividades técnicas da Entidade.
O “Programa” da AJJA deverd, obrigatoriamente, sistematizar as
exigéncias contidas na Lei de Aprendizagem ji mencionada. A
participagdo dos membros da FEquipe Técnica serd definida
especificamente na elaboragdo de cada um dos “Programas” da AJJA,
fundamentando-os com a metodologia e a “grade” a serem
desenvolvidas, devendo certamente, ter em seu bojo algumas das
atividades a seguir elencadas, ndo excluidas outras, se necessidade
houver:

I — Participar efetivamente na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e

avaliag@o dos cursos profissionalizantes;

II — Coordenar o treinamento e organizar trabalhos em grupo com os

adolescentes, e orienta-los e instrui-los nos bons principios da honestidade,

da moral, do cumprimento da lei, do amor & Pétria e ao proximo,

valorizando, desta forma, a escola, a familia e o trabalho;

II — Assegurar, respeitar, empenhar-se em prol do desenvolvimento da

consciéncia profissional, bem como da consciéncia critica, reflexiva e

politica dos beneficiarios;

IV — Treinar e capacitar o adolescente para o exercicio de atividade regular

e remunerada, de conformidade com a vocac¢do de cada um, através de

cursos profissionalizantes em geral;

V — Acompanhar e orientar monitores quanto ao relacionamento e

comportamento dos adolescentes;
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VI — Garantir a freqiiéncia d;)s adolescentes no ensino regular, bem como,
acompanhar seu desempenho junto ao estabelecimento de ensino em que
estiver regularmente matriculado;

VII — Realizar entrevistas e orientagdes com os pais;

VIII — Acompanhar os adolescentes nas atividades educativas para sua
melhor adaptagdo;

IX - Manter atualizado o Manual de Procedimentos e Instrugdes
correspondentes, com 0s respectivos registros de revisdes;

X - — Apresentar planos de agdes, projetos e ideias visando a melhoria dos
servigos de atendimento ao Adolescente e a familia, bem como aos
proprios servigos de ordem técnico-administrativos;

XI - Criar mecanismos operacionais do desempenho de fungdes e papéis,
com vistas a oferecer a Diretoria Executiva transparéncia e celeridade em
relacdo a qualquer irregularidade que venha ocorrer na Entidade, desde que
se relacione diretamente com a parte técnico-administrativa da Associacio.
Paragrafo 1° — As atribui¢des técnicas da Entidade estdio sujeitas ao
processo de aprecia¢do da Diretoria Executiva e terfio avaliagdo periddica
promovida pela mesma.

Paragrafo 2° - Toda e qualquer atitude a ser tomada em relagfio a
adolescentes, familiares, voluntarios, membros dos 6rgdos que compdem
a Entidade, associados ou quem mais vinculado a Entidade, apos

obediéncia e observaciio ao estabelecido pelo Estatuto Social da

Entidade e pelo Codigo Civil Brasileiro, devera ser efetivada pela

Diretoria Executiva que, mediante processo de avaliacdo e votacio da g

¥ .
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maioria simples de seus membros, tomara as medidas aprovadas.
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SECAO II
DA ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 10 — O Servico Administrativo serd exercido por profissionais
contratados, em conformidade com a necessidade das atividades a serem
executadas, sob a forma legal adotada pela Entidade e a critério da
Diretoria Executiva nos termos do §3° do artigo 9° do presente
Regimento e terdo como fungéo a elaboracio e organizagdo dos servigos
administrativos desta Associagiio, entre eles:

- Controlara frequéncia escolar;

— Controlar e conservar o patriménio fisico e equipamentos;

— Realizar atendimento ao publico e, se necessario, encaminhar a Equipe
Técnica e ou Diretoria;

— Manter o controle e o acbmpanhamento das correspondéncias recebidas e
expedidas, de modo a prevenir solugéio de continuidade dos processos em
curso;

- Manter atualizado o site da Entidade, fazendo e demonstrando o
acompanhamento mensal do seu desempenho;

- Manter atualizados e rigorosamente em ordem os Relatérios de Prestagéo
de Contas elaborados pela Entidade, em atendimento ao que prevé os
Manuais de Procedimentos dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Federais, Tribunais de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido e, da
propria Associag#o;

— Elaborar documentagdo adicional solicitada pela Equipe Técnica e pela
Diretoria;

— Organizar e manter atualizada a documentagdo de constituigio da

Entidade (Estatutos, Regimentos e Ata de Posse das Diretorias em/jordem
8
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cronologica), dos ﬁlncioné;ios, bem como, a relativa aos contratos e
convénios firmados pela Entidade;
- Apresentar planos de acdes, projetos e ideias visando a melhoria dos
servi¢os administrativos;
— Organizar e manter atualizado e em seguranga, a documentacio e dados
pessoais de associados e ou voluntérios, em Banco de Dados protegido por
senha privativa;
- Planejar agdes e controlar a execugfo das Reunides Ordindrias,
Extraordindrias e de Assembleia Geral previstas pelo Estatuto Social da
Entidade, observando os prazos legais estabelecidos, inclusive para
publicagdo de Editais, quando previstos;
- Manter atualizado o Manual de Procedimentos e Instrugdes
correspondente, com os respectivos registros de revisdes;
— Criar mecanismos operacionais do desempenho de fungdes e papéis, com
vistas a oferecer & Diretoria Executiva transparéncia e celeridade em
relacdo a qualquer irregularidade que venha ocorrer na Entidade, desde que
se relacione diretamente com a parte administrativa e com as atividades da
Associacio.
Paragrafo 1° — As atribui¢gdes administrativas da Entidade estdo sujeitas ao
processo de apreciagdo da Diretoria Executiva e terfio avaliagdo periddica
promovida pela mesma.
Paragrafo 2° - Toda e qualquer atitude a ser tomada em relacdo a
funcionarios, voluntarios, membros dos Orgdos que compdem a
Entidade, associados ou quem mais vinculado a Entidade, apds M

)¢
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obediéncia e observaciio ao estabelecido pelo Estatuto Social da

Entidade ¢ pelo Cédigo Civil Brasileiro, devera ser efetivada pela
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Diretoria Executiva que.m mediante processo de avaliagdo e votacdo da
maioria simples de seus membros, tomaré as medidas aprovadas.

Paragrafo 3°- Nenhum funcionario da AJJA poderé receber pagamento ou
gratificacdo sob qualquer forma, como reconhecimento dos servi¢os aos

quais esta obrigado a prestar, em funcdo de seu cargo.

SECAO I
DA ASSISTENCIA TECNICA

Art. 11 - A Assisténcia Técnica serd exercida por profissionais
contratados, em conformidade com a necessidade das atividades a serem
executadas, sob a forma legal adotada pela Entidade e & critério da
Diretoria Executiva nos termos do §3° do artigo 9° do presente
Regimento e terdo como fungfo a elaboragdo e organizagdo dos servigos
de apoio a Equipe Técnica desta Associag¢iio, entre eles:

— Monitorar a frequéncia e o rendimento escolar do adolescente
participante do Programa, mantendo a Equipe Técnica informada do
resultado; v

— Realizar atendimento ao publico e, se necessério, encaminhar a Equipe
Técnica e ou Diretoria;

— Elaborar documentagéo adicional solicitada pela Equipe Técnica e pela
Diretoria;

— Organizar e manter atualizada a documentagdo dos adolescentes que

participam ou que ja participaram dos diversos Programas desenvolvidos

pela Institui¢do; X&}g‘/
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— Apresentar planos de 5@6es, projetos, ideias visando a melhoria dos
servicos de atendimento ao Adolescente e 3 familia. bem como, e dos
proprios servicos técnicos-administrativos sob sua responsabilidade;

— Organizar e manter atualizado o cadastro de adolescentes e familias
atendidas, em Banco de Dados:

- Manter atualizado o Manual de Procedimentos e Instrucdes
correspondentes, com os respectivos registros de revisdes;

- Planejar agdes e controlar a execugdo de Eventos, Viagens, Excursdes,
Reunies, Palesiras e quaisquer outras atividades desenvolvidas
envolvendo os adolescentes, seus familiares, os representantes dos corpos
docente, discente e dos Conselhos, incluso pautas, registros fotograficos e
de presencas, material de apoio, material de consumo, midia sonora e ou
projetada, arquivos fisicos e ou digitais, hinos com legenda, convites
oficiais e os direcionados ao publico alvo, buscando sempre preservar a
imagem da Entidade.

— Criar mecanismos operacionais do desempenho de fungdes e papéis, com
vistas a oferecer a Diretoria Executiva transparéncia e celeridade em
relacfio a qualquer irregularidade que venha ocorrer na Entidade, desde que
se relacione diretamente com a parte técnica e com as atividades da
Associacao.

Paragrafo 1° — As atribuigdes técnicas da Entidade estdo sujeitas ao
processo de apreciagdo da Diretoria Executiva e terdo avaliacdo periodica
promovida pela mesma.

Paragrafo 2° - Toda e qualquer atitude a ser tomada em relagdo a
adolescentes, familiares, voluntarios, membros dos érgios que compdem

a Entidade, associados ou quem mais vinculado & Entidade, apos
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obediéncia e observacio ao estabelecido pelo Estatuto Social da

Entidade e pelo Cédigo Civil Brasileiro, devera ser efetivada pela

Diretoria Executiva que. mediante processo de avaliagio e votagdo da

maioria simples de seus membros, tomaré as medidas aprovadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 12° - Nos termos do “Programa” aprovado e registrado no CMDCA,
elaborado de acordo com o estabelecido pela atual legislagdo, a AJJA
promovera atividades e treinamentos com os adolescentes, obedecida a
faixa etdria que serd adotada pelo “Programa” entre 14 anos a 24 anos
incompletos, de ambos os sexos, em programa social que tenha por base o
trabalho educativo.

Art. 13° - Para a solicitagdo de vaga, o adolescente devera efetuar sua
inscrigdo na data definida pela Entidade e participar de processo seletivo
que consistird em entrevista com avaliagdo socio econdmica, definindo os

inscritos de acordo com o nimero de vagas constante do edital.

Art. 14° - A matricula dos aprovados para a participacdo do curso de
capacitagdo profissionalizante, ministrado pela AJJA, sera feita mediante

apresenta¢do de documentagdo individual, bem como, entrevista com os

pais e a consequente anuéncia desses. 2
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Art. 15° - O adolescente qhe participar do curso de capacitacio devera ter
75% de frequéncia e avaliacfo satisfatéria para sua aprovagédo. Na hipdtese
de n3o aprovacio, 0 mesmo podera continuar a participar de programas
mantidos pela AJJA, somente apés a avaliacdo do Conselho de Apoio e
Orientacio e “referendum” da Equipe Técnica responsavel pelo
“Programa”, que trara a definigfio dos critérios a serem utilizados para a

solugdo dos casos supramencionados.

Art. 16° - A permanéncia do Jovem Aprendiz nos programas da Entidade
estara sempre condicionada a freqiiéncia e ao desempenho do mesmo no

estabelecimento de ensino em que estiver regularmente matriculado.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE CAPACITACAO

Art. 17° - A formulagdio e preparacdo dos cursos, atividades, palestras e
semindrios, com atualizagdes sistematicas, tém por finalidade desenvolver
os beneficidrios assegurando-lhes formacdo comum indispensavel para o

exercicio da cidadania e os meios para progredir na sociedade e no

mercado de trabalho.

Art. 18° - Durante o periodo de treinamento nio remunerado, (que serd
estipulado no Programa) deverdo ser desenvolvidas atividades e
ministrados cursos preparatérios para os jovens inscritos no referido -
“Programa”, com idade entre 14 anos a 17 anos incompletos. As g@d

mencionadas atividades e cursos poderdo ser desenvolvidos na sede da
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Entidade, ou em estabelecimentos previamente contratados ou cedidos

para esse fim.

Art. 19° - A supracitada etapa tem como finalidade o desenvolvimento
integral do adolescente nos aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e
social, na familia, na comunidade e no trabalho, através do
desenvolvimento da compreensio do ambiente natural e social, da
tecnologia e dos valores que fundamentam a sociedade. Tem também o
objetivo de desenvolver a capacidade de aprendizagem, investigacdo
cientifica e do raciocinio légico, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades e desenvolvendo a capacidade de observacdo, o conceito de

vida, as nog¢des de espago, agdes de seu ensino fundamental.

Art. 20° - Apés o término do treinamento o adolescente permanecera na
lista de classificagdo para, a seguir, apos solicitagdo das empresas, ser
encaminhado na condi¢do de Jovem Aprendiz, para o trabalho na industria,
no comércio, nas reparti¢gdes publicas, ou junto a profissionais liberais,
respeitando-se os horédrios concernentes a sua idade, sendo que os trabalhos
a serem executados devem ser licitos e salubres, assegurando-lhes todos os

direitos previstos em lei.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 21° - A avaliagfo é um processo continuo de observagdo, informagao,

analise e interpretacdo do desenvolvimento e se dara em relagéo aos:

14
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1 - Beneficiarios de forma a:

a) ser instrumento para a consecugéo dos objetivos da Entidade;

b) verificar os avangos e as dificuldades no desenvolvimento dos
programas;

2 - Profissionais e demais envolvidos em todos os tipos de atuaciio da
Entidade, com vistas a: »

a) avaliar o desempenho dos profissionais dos vérios segmentos e a
Entidade como um todo, fornecendo subsidios para andlise de seu
desempenho, apresentando propostas para que seu padrio de qualidade

esteja sempre dentro dos niveis esperados.

Obs.: Neste item “PROCESSO DE AVALIACAO” hd que se fazer uma avaliagdo do
comprometimento e atuagdo dos membros de todos os drgdos que constituem «
Entidade, ponderando sobre o nivel de compromisso e dedicagdo dos mesmos.

b) corrigir rapidamente desvios ou falhas porventura detectadas, definindo

agoes;

Art. 22° - A avaliaciio com relacfio ao beneficidrio serd considerada em
dois niveis:

I — APROVEITAMENTO - que ¢ medido pela participagdo e desempenho
do beneficiario;

IT — DISCIPLINAR - que ¢ medido pelo comportamento ético e postura do

beneficiario.

Art. 23° - A atribuigdo de conceito serd por avaliagdo classificatoéria,

obedecendo os critérios definidos pela Equipe Técnica e devera estar g&ﬂd

adequada as caracteristicas e objetivos do(s) Programa(s) que sera(do)

desenvolvidos pela Entidade.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remunera¢fo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

Art. 25° - Para o desenvolvimento das atividades que lhe sdo inerentes, a
Entidade podera contar, além do pessoal assalariado previsto neste
Regimento, com voluntarios (individualmente ou em grupos constituidos e
por pessoas fisicas ou juridicas, com atuagdes diversas), que poderdo
participar dos programas, sem remuneragdo, em virtude de regulamento

proprio, obedecida a legislagdo vigente a respeito do servigo voluntario.

Art. 26° - O presente Regimento podera ser reformulado no todo ou em
parte a qualquer tempo, mediante proposta de pelo menos 03 (trés)
membros da Diretoria Executiva, em reunido extraordinaria, com

aprovacdo de 2/3 de todos os seus componentes.

Art. 27° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em

reunifo extraordinaria.
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Paragrafo 1° — O presente Regimento foi elaborado por uma Comissio
especialmente designada para esse fim, formada por 03(trés) membros da
Diretoria Executiva, escolhidos pela mesma, 01(um) representante do
Conselho Fiscal e 01 (um) Assessor (Técnico), e sera extinta assim que
cumprida sua finalidade.

Paragrafo 2° - Os membros, (03) trés, representantes da Diretoria
Executiva que compdem a presente Comissio so:

a) José Luciano de Souza
b) Rosangela Calhau Rodrigues
c) Antonio Getulio Lisboa

Paragrafo 3° - Os outros 02 (dois) membros representantes do Conselho
Fiscal e Assessoria da Entidade sdo, respectivamente:

a) Jesus Paizam
b) Cléia Cavalcanti

Art. 28° - Este Regimento entrard em vigor logo apds aprovagdo pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em votagdo com pelo menos 2/3 dos

membros de cada um dos 6rgéos.

Jaguaritina, 01 de setembro de 2016.
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ROSANGELA CALHAU RODRIGUES

Presidente
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Tesoureiro
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J’éSUS PAIZAM

Secretario

Conselho Fiscal
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