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PLANO DE TRABALHO 2024

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO JAGUARIUNENSE DE JOVENS
APRENDIZES — AJJA

CNPJ: 50.067.016/0001-90

Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 488, Jardim Sonia CEP: 13911-170
Cidade / UF: Jaguariuna / SP

Telefone: (19) 3346-0493 E-mail: atendimentoiwajja.org.br Sites hips

Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00

Presidente ou Representante legal da entidade: José Luciano de Souza

INSCRICOES E REGISTROS

CEBAS: 235874.0009859/2019 — 31/12/2026
CMAS Jaguariina: 004/2012 - Indeterminado
CMDCA Jaguariuna: 011/2022 — 16/02/2026
CRCE: 0072/2023 - Indeterminado

SEDS/PS: 6697/2008 - Indeterminado

FINALIDADE ESTATUTARIA

A finalidade estatutaria da Associagao Jaguariunense de Jovens Aprendizes (AJJA), ¢
promover o desenvolvimento e a integra¢ao social dos adolescentes e jovens, bem como
apoiar suas familias, através de diversas agdes e programas, queé inclui atendimento ¢
defesa de direitos, fortalecimento de vinculos familiares, desenvolvimento de acoes

socioassistenciais e promogdo de autonomia e inclusdo ao mercado de trabalho.
3.1- MISSAO

Desenvolver o potencial do jovem aprendiz, com 0 envolvimento da familia e da
comunidade, através de agdes que fortalecam a €tica € 0 exercicio da cidadania, visando

sua integragdo ao mercado de trabalho.
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3.2-VISAO

Atuar como referéncia na sociedade, capacitando o jovem aprendiz para ser um agente de
transformagao social.

3.3 - VALORES

ETICA
Pritica da virude

FAMILIA
LCeotula mater
da sociedade

DISCIPLINA
-Exercicio pleno da # resf

PROFISSIONALISMO
Exercicio esmerado da
profissac

CULTURA DE RESULTADOS
Agregar valor so que faz

Espirito de Equipe
“Capacidade para o trabatho
disenvalvido em grupe

RE SPEITO
Apreqo, consideragao,
deferingia

VERDADE
Basesds em dados ¢
latos

4- OBJETIVOS

Realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social, nos termos
da Constituicdo Federal (CF), Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Resolugdes dos
Conselhos de Assisténcia Social e demais dispositivos legais e regulamentares aplicéveis;
Fortalecer valores e vinculos familiares, incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria;

Desenvolver agdes socioassistenciais direcionadas a individuos e familias, propiciando o
acesso a beneficios, projetos, programas e servi¢os da rede de assisténcia social, de forma
integrada as demais politicas piblicas setoriais:

Promover o acesso a informa¢io e novas tecnologias, apoderamento de direitos e
protagonismo na formulagdo e controle social das politicas publicas;

Atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de individuos e
familias, desenvolvendo agdes que possibilitem o acesso e o usufruto do direito a
assisténcia social, educagdo profissional, cultura, esporte, lazer, cuidados de saude,
alimentago, trabalho, seguranga ptiblica e meio ambiente saudavel, dentre outros;
Promover ampla divulgagdo, protegio e defesa dos direitos de adolescentes e jovens,
estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas de acdo e
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reivindicagdo, na esfera politica e no contexto da sociedade, envidando os esforgos €
recursos necessarios para que sejam respeitados, praticados e aperfeigoados;

Oferecer condigdes e oportunidades para a construgio da autonomia, assegurando aos
adolescentes e jovens, com equidade, 0 direito a profissionalizagao, ao trabalho e a renda,
por meio de programas € projetos voltados a formagdo politico-cidada, integragdo ao
mundo do trabalho e inclusao produtiva — insercdo ou reinsercao qualificada e monitorada
no mercado do trabalho, tais como aprendizagem profissional, estagio de estudantes,
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

Estimular e participar de campanhas, estudos, conferéncias, foruns, espagos de deliberag@o
e controle social, além de atividades que visem ao aperfeigoamento das politicas publicas
intersetoriais voltadas a efetivagao dos direitos fundamentais, construgdo de novos direitos
e promogao da cidadania;

Atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, acompanhando projetos e
reivindicando a construgdo de novos direitos, fundados em novos conhecimentos e padroes
de atuacdo reconhecidos nacional e internacionalmente;

Manter articulagdo e parceria com organizagoes, nacionais e estrangeiras, € Orgaos
publicos de defesa de direitos, colaborando nas agdes, campanhas e movimentos que
venham a ser empreendidos, em consondncia com os objetivos deste Estatuto;

Incentivar e promover o voluntariado;

Desenvolver atividades socioambientais, educacionais, culturais, artisticas, recreativas €
desportivas;

Divulgar suas atividades, por quaisquer meios de comunicacgdo, estimular € apoiar a
criagdo e manutengdo de instituigdes congéneres.

Origem dos recursos financeiros da Entidade:

( ) Repasse Municipal - R$ 0,00

( ) Repasse Estadual - RS 0,00

( ) Repasse Federal - RS 0,00

( ) Doagdo Pessoa Fisica - RS 0,00

( ) Doagéo Pessoa Juridica - RS 0,00

( ) Doagao de Organizagao Institucional - R$ 0,00

() Mensalidades - RS 0,00

(X) Recursos Proprios - R$ 291 541,23
Quais as formas de arrecadagdo: Programa estadual Nota Fiscal Paulista,
rendimentos de aplicagoes.

(X) Doagdes € C ontribui¢des Privadas - R$ 1.187.772,59

Quais as formas de arrecadagdo: Convénios, acordos de parceria € doagoes.
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6- INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE

Imovel: () proprio ( X) alugado () cedido

1 Ecoteca 2 mesas, 8 cadeiras, 2015 livros.

2 mesas de escritorio, 4 cadeiras, 2 armarios,
1 sala administrativa 01 mesa com impressora, 1 ventilador, 1
mural de avisos e 2 computadores.

2 mesas de escritorio, 4 cadeiras, 1 armario e
1 gaveteiro, 1 ventilador e 2 computadores.

2 mesas de escritdrio, 4 cadeiras, 2 estantes
1 sala de apoio de ago, 1 ventilador, 1 impressora e 1
servidor,

1 sala técnica

b mesa, 6 cadeiras, 1 aparelho ar- ]

| | i .
1 sala de aula (Etapa Inicial e CBI) ‘condicionado, 1 lousa, 1 projetor, 1 tela para
| 'projetor e 10 tablets.

4 mesas, 9 cadeiras, 1 geladeira, 2 armarios, 1
pia, 1 bebedouro e 1 micro-ondas.

I lavanderia 1 armario, 1 tanque.

8 estagoes de trabalho, 24 cadeiras, 6 mesas
de Apoio, 4 armarios (arquivo — pastas

1 sala de aula (Concomitancia) suspensas), 2 aparelhos de ar-condicionado, 2
lousas, 1 projetor, 1 tela para projetor, 28
notebooks, 5 tablets e 2 caixas de som.

1 cozinha

|

2 Banheiros | 1 banheiro feminino, 1 banheiro masculino.

Acessibilidade: Rampas de acesso e barras de apoio nos banheiros.

7- PROGRAMAS E PROJETOS

7.1 - Programa “CONSTRUINDO O FUTURO”

O programa tem o intuito de desenvolver o potencial dos Jovens, visando a mobilizagdo,
encaminhamento ¢ acompanhamento dos jovens e familia em situagdo de vulnerabilidade
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e/ou risco social para a promogao de sua integragao qualificada ao mercado de trabalho e
inclusio social, oferecendo condigoes ¢ oportunidades para a construgdo da autonomia,
assegurando o direito a integragdo ao mundo do trabalho e inclusdo produtiva, fortalecendo
os vinculos familiares, incentivando a socializacao ¢ a convivéncia comunitaria,
trabalhando de forma articulada com toda a rede de assisténcia e satude do Municipio de
Jaguaritina e demais politicas publicas.

Tendo em vista os objetivos do programa, além das disciplinas de Comunicagdo ¢
Expressao, Matematica e Estatistica, Inclusdo Digital, Higiene, Saude e Qualidade de Vida,
Introdugdo a Robotica e Logica de Programagao € Empreendedorismo, sa0 desenvolvidos
alguns projetos e yisitas técnicas, como:

e Oficina maker — Inovagao Tecnologica;

e Oficina de primeiros sOCOITOS;

e Oficina de jogos matematicos;

e Oficina de incentivo a leitura;

e Oficina de autoconhecimento;

e Feira de empreendedorismo;

e Feira de Mecatronica Jovem;

e Feira de Ciéncias e Tecnologia — BentoTec;

e Palestra de prevengao ao abuso € assedio;

e Projeto agenda-21 jovem;

e Projeto Amazdnia brasileira;

e Projeto de monitoramento da qualidade do ar;

e Projeto de prevengao contra 0 uso indevido de alcool e drogas;
e Visita Técnica ao Instituto Butantan;

e Visita Técnica ao Museu Exploratorio da UNICAMP;
e Visita Técnica ao SENAI Anchieta;

e Visita Técnica ao Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM);
e Visita Técnica a Academia da Forca Aérea;

e Visita Técnica a Bienal do Livro;

e Visita Técnica a Biblioteca Municipal;

e Visita Técnica ao Parque Ibirapuera;

e Visita Técnica ao Museu Afro;

e Visita Técnica ao Museu Catavento;

e Visita Técnica ao Parque CIENTEC USP.

Nivel de Protecdo:

( X )PROTECAO SOCIAL BASICA
( X)) Servigos de protecao sdcio-familiar
() Servigos de convivéncia para criangas
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() Servigos de convivéncia para criangas e adolescentes
( X') Servigos de convivéncia para adolescentes

( X)) Servigos de convivéncia para adolescente e jovens

( X') Servigos de convivéncia para jovens

() Servigos de convivéncia para idosos

() Servigo de promogio da inclusio produtiva (geragdo de trabalho e renda)
() Outro. Qual?

( )PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

() Servigos sdcio- assistenciais no domicilio

() Servigos especializados de Protegdo a pessoas em situacdo de violéncia
() Servigos especializados de Prote¢do a familias

() Servigo de acompanhamento social a adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto

() Servigo especializado de abordagem social nas ruas

() Servigos de referéncia e apoio a habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia.

) Prote¢do em situacdo de calamidades publica e de emergéncia

) Servigo de acolhida em abrigo para criangas e adolescentes

) Servigo de acolhida em abrigo para idosos

) Servigo de acolhida em abrigo para cuidados especiais

) Servigo de acolhida em abrigo para mulheres

) Servigo de familia acolhedora para criangas e adolescentes

) Servigo de familia acolhedora para idosos

) Servigo de acolhida em republica para jovens

) Servigo de acolhida em republica para idosos

) Servigo de acolhida em albergues para adultos e familias

) Outro. Qual?

TN TN SN AN N N i -

() DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL

() VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

( ) SAUDE

(X)EDUCACAO (Educacio infantil, Educacio profissional, Educacio Especial)
( ) CULTURA

() ESPORTE

( ) OUTROS.

Especificar:

7.1.1- Publico Alvo

Os usuarios do programa constituem-se por adolescentes, com idade entre 14 (quatorze) e
17 (dezessete) anos, residentes no municipio de Jaguaritina, e suas respectivas familias.

7.1.2- Capacidade de atendimento

150 adolescentes por semestre.
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7.1.3- Previsao de Atendimento:

90 adolescentes por semestre.

7.1.4 - RECURSOS FINANCEIROS

(X) Recursos Proprios
(X) Doagdes ¢ Contribui¢des Privadas

- Origem: Programa estadual Nota Fiscal Paulista, rendimentos de aplicagdes, conveénios,
acordos de parceria e doagdes.

IO N— Professores Autdnomos RS 78.586,00
) Funcionarios AJJA RS 07.264.56
Jovens Aprendizes - Salarios, Folha de Pagamento RS 0.00
prémios, gratificagdes, licengas,
adicional de periculosidade, auxilio Encargos R$ 0,00
enfermidade, 13° salario, férias, Beneficios RS 0.00
provisdo de férias e encargos sociais,
FGTS, seguro e beneficios. Seguro R$ 0,00

Materiais graficos, escritorio, higiene e limpeza,

Materiais de Consumo alimentacdes, materiais pedagogicos, prémios, RS 19.230.64
brindes e uniforme
Utilidade Publica Aluguel, energia, telefonia, internet, seguro predial RS 17.107.45
Servigos Graficos R$ 1.425.00
Seguranga Patrimonial R$ 1.917.45
Servigos Cartorarios RS 48.49
Anuncios ¢ Publicagoes RS 240,00
Locagio de Veiculos RS 200,00
Fretamento RS 18.171,72
Prestadores de servigos e terceiros Plataforma de Aprendizagem RS 0,00
Exames Médicos Ocupacionais R$ 0,00
Servigos de entrega R$ 3.519,50
Servigos contabeis RS 9.489.00
Manutengdes ¢ reparos R$ 3.391,82
Servicos de Higiene e Limpeza RS 3.563,00
Servicos de consultoria R$ 4.279.40
Despesas Tributarias e Financeiras Tarifas bancarias, tributos municipais, impostos. RS 5.239.04
taxas. contribuigdes. IPTU, multa, juros, IOF € 10C
Plataformas R$ 27.978.06
Outros Associagoes. deslpes-as administrativas, reembolsos, RS 22.026,86
benfeitorias em bens locados
[ TOTAL RS 313.677,96

7.1.5 - Recursos humanos

Regime de Dias de Carga
Trabalho Trabalho horaria de
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J ' Trabalho —’

.. v Segunda a
Livia Guimaries Coordenadora : 20 horas
Santos Administrativa ] CLI Sexta-Feira semanais R$ 1.453,25
Rita de Cassia -
g Auxiliar Segunda a 20 horas
Apfirt:leda Administrativa ’ ELT Sexta-Feira semanais R$ 850,09
Ribeiro
Maria Luiza Coordenadora Segunda a 15 horas
Ventorin Pedagogica ’ CLT Sexta-Feira semanais R$ 1.051,75
; . Coordenadora de
Caroline Ariane Desenvolvimento CLT Segunda_a 15 hora_s RS 1.073.52
Bernardes . Sexta-Feira semanais
Social
Professor de
Introdugdo a
Paulo Cezar | pohéticacLogica | RPA | Segundaa | 6 horas | o ¢ 48 00/hora aula
Roquetti Borges = Sexta-Feira | semanais
de Programagdo /
Inclusdo Digital
Professora de
. . Introdugio a
ngigra da Silve | pobeticaeLégica | mpa | Semundam | & horas | o ¢ 48 00/hora aula
Santos - Sexta-Feira semanais
de Programacio /
Inclusdo Digital
Leandro Professor de S 6 horas
Augusto Higiene, Satde e RPA Se x%a-Feira P R$ 48,00/hora aula
Machado Moura | Qualidade de Vida '
Renata Professora de Segunda a & ik
Guimardes Comunicagio e RPA £ . ) : R$ 48,00/hora aula
; Y Sexta-Feira semanais
Cyrillo Expressdo
. Professor de
Ada!b&‘erto lza?las Materistics e RPA Segunda.a ‘6 hora§ RS 48.00/hora aula
Moreira Junior P Sexta-Feira semanais
Estatistica
A definir Empreendedorismo RPA Segunda. 4 6 horas RS 48,00/ hora aula
Sexta-Feira semanais
Elaine Reuters Professor_a.dc Vida Voluntaria Segunda. a 2 hora:_; NSA
Freitas Positiva Sexta-Feira semanais
Antosio. Getitlio Diretor ' Voluntirio | NSA NSA NSA
Lisboa
Augusto Cesar Diretor J Voluntirio |  NSA NSA NSA
de Freitas
Carlota da |
Assungio Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Ferreira de
Souza
Emerson José Diretor r Voluntirio | NSA NSA NSA
Pessoa
Oslarie Diretor } Voluntario | NSA NSA NSA
Aparecida Tiago
Qliibio tair Diretor ( Voluntirio | NSA NSA NSA
Russo
'O'H“dgiiz“sa da Diretor ) Voluntirio |  NSA NSA NSA
Jesus Paizam Diretor [ Voluntdrio NSA NSA NSA
José Luciano de Diretor [ Voluntirio |  NSA NSA NSA
Souza
Luciano Avelino Diretor I Voluntério NSA NSA NSA
Rosimeire Rosa Diretor J Voluntario | NSA NSA NSA

|_da Anunciagio
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Stephanye
Anunciagao Diretor Voluntario NSA NSA
Lucas
Paizam

Valderi Rosado Diretor Voluntario m

7.2 — Programa «SOCIOAPRENDIZAGEM”

O programa tem 0 intuito de promover a inclusdo dos jovens e adolescentes no mercado de
trabalho, através do Programa Nacional de Aprendizagem Profissional eles sao
encaminhados as empresas parceiras e mediante a contratagdo recebem capacitagoes
tedricas e praticas, baseadas nas competéncias € habilidades estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho, de acordo com cada arco ocupacional.

A AJJA é habilitada pelo Ministério do Trabalho como “Entidade de Aprendizagem” ¢ esta
autorizada a desenvolver os seguintes cursos:

235876.1228872/2022 Socicaprendizagem N291 500 Administrativo 4HRS |14-24 anos 24/03/2022 24/03/2024
235876.1229063/2022 Socicaprendizagem N234 500 Administrative fHRS |14-24 anos 25/03/2022] 25/03/2024
235876.1229381/2022 socioaprendizagem N236 528 Produgdo industrial| 4HRS |18-24anos 25/03/2022| 15/02/2026
235876.1229548/2022 | Socioaprendizagem N2100 528 producio industrial| BHRS 18-24 anos| 25/03/2022 15/02/2026
235876.1229698/2022 Socioaprendizagem N2114d 540 Varejo 4HRS |14-24 anos 25/03/2022| 25/03/2024
| 232870227078/ <727 - SR, | AHRS |18-20anOnlo o ——
235876.1233491/2022 Socioaprendizagem N2126 540 Varejo 6HRS |14-24anos 28/03/2022 28/03/2024]

Durante o periodo de contrato, 0s jovens sdo acompanhados por uma equipe pedagogica ¢
psicossocial e sd0 avaliados de acordo com as métricas estabelecidas em contrato.
Conforme preveé a regulamentagao da aprendizagem profissional, também ¢ realizado 0
acompanhamento do desempenho € assiduidade na escola de ensino regular.

Nivel de Prote¢ao:

( X )PROTECAO SOCIAL BASICA

() Servigos de prote¢ao socio-familiar

() Servigos de convivéncia para criangas

() Servigos de convivéncia para criancas € adolescentes

() Servigos de convivéncia para adolescentes

() Servigos de convivéncia para adolescente € jovens

() Servigos de convivéncia para jovens

() Servigos de convivéncia para 1d0sos

( X ) Servigo de promogao da inclusao produtiva (geragao de trabalho e renda)
(

) Outro. Qual?
() PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

() Servigos s6cio- assistenciais no domicilio
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() Servigos especializados de Prote¢do a pessoas em situagdo de violéncia
() Servigos especializados de Protecéo a familias

() Servigo de acompanhamento social a adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto

() Servigo especializado de abordagem social nas ruas

() Servigos de referéncia e apoio a habilitagio e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia.

() Protegdo em situacio de calamidades publica e de emergéncia

() Servigo de acolhida em abrigo para criangas e adolescentes

() Servigo de acolhida em abrigo para idosos

() Servigo de acolhida em abrigo para cuidados especiais

() Servigo de acolhida em abrigo para mulheres

() Servigo de familia acolhedora para criancgas e adolescentes

() Servigo de familia acolhedora para idosos

() Servigo de acolhida em republica para jovens

() Servigo de acolhida em republica para idosos

() Servigo de acolhida em albergues para adultos e familias

() Outro. Qual?

() DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL

() VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

( )SAUDE

(X)EDUCACAO (Educacio infantil, Educacio profissional, Educacio Especial)
( ) CULTURA

() ESPORTE

() OUTROS.

Especificar:

7.2.1- Piblico Alvo

Os usudrios do programa constituem-se por adolescentes e jovens, com idade entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, residentes no municipio de Jaguaritna, Pedreira,
Santo Anténio de Posse e suas respectivas familias.

7.2.2- Capacidade de atendimento

200 jovens e adolescentes.

7.2.3- Previsdo de Atendimento:

120 jovens e adolescentes.

7.2.4- RECURSOS FINANCEIROS

(X) Recursos Proprios
(X) Doagdes e Contribuicdes Privadas
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- Origem: Convénios € acordos de parceria.

r T —_— Professores Auténomos RS 0,00
Funcionarios AJJA R$ 97.264.56
Jovens Aprendizes - Saldrios, Folha de Pagamento RS 791.884.93
prémios, gratificagdes, licengas,
adicional de periculosidade, auxilio Encargos RS 14.429.30
enfermidade, 13° salario, férias. Beneficios RS 150.393,18
provisdo de férias e encargos sociais,
FGTS, seguro e beneficios. Seguro RS 526,17
Materiais graficos, escritorio, higiene e limpeza,
Materiais de Consumo alimentagdes, materiais pedagogicos, prémios, RS 19.230.64
brindes e uniforme
Utilidade Publica Aluguel, energia, telefonia, internet, seguro predial R$ 17.107.45
Servigos Graficos RS 1.425.00
Seguranga Patrimonial R$ 1.917.45
Servigos Cartorarios R$ 48.49
Anuncios e Publicagdes R$ 240,00
Locacio de Veiculos RS 0,00
Fretamento R$ 0.00
Prestadores de servigos e terceiros Plataforma de Aprendizagem R$ 15.093,60
Exames Médicos Ocupacionais R$ 8.086,00
Servios de entrega R$ 0,00
Servicos contabeis R$ 9.489.00
Manutengdes e reparos R$ 3.391.82
Servicos de Higiene ¢ Limpeza RS 3.563,00
Servicos de consultoria RS 4.279,40
Despesas Trbutirias  Financeiras Tarifas bancérias, tributos munic:lpais. impostos, RS 5.239.04
taxas, contribuigdes, IPTU, multa. juros, I0F e 10C
Plataformas R$ 0.00
Outros Associagoes, des.pes.as administrativas, reembolsos, RS 22.026.86
benfeitorias em bens locados
TOTAL RS 1.165.635,86

7.2.5 - Recursos humanos

Carga
horaria de
Trabalho

20 horas
semanais

Dias de
Trabalho

Regime de
Trabalho

Salario

Segunda a
Sexta-Feira

Coordenadora
Administrativa

Livia Guimardes
Santos

Rita de Cassia

; Auxiliar
Aparecida i ;
Ea Administrativa
Ribeiro

Maria Luiza Coordenadora CLT Segunda a 15 horas | RS 1.051.75
Ventorin Pedagogica Sexta-Feira semanais |
Caroline Ariane Coordenadpra de CLT Segunda. a 15 horas RS 1.073.52
Bernardes Desenvolvimento Sexta-Feira semanais

20 horas
semanais

Segunda a

CLT Sexta-Feira

\ RS 850,09
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Social T
Aatonio: Getilio Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Lisboa &
Augusto Cesar . g4
dé Freita Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Carlota da
Assungio Diretor Voluntario NSA NSA NSA
Ferreira de Souza
Emsrson Jos Diretor Voluntério |  NSA NSA NSA
Pessoa
Gislene Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Aparecida Tiago
Glaucio Jair Diretor Voluntério | NSA NSA NSA
Russo
[O'a“dsaii‘;“sa ca Diretor Voluntirio NSA NSA NSA
Jesus Paizam Diretor Voluntario NSA NSA NSA
José Luciano de Diretor Voluntario |  NSA NSA NSA
Souza
Luciano Avelino | Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Rosimeire Rosa Diretor Voluntirio |  NSA NSA NSA
da Anunciagdo
Stephanye
Anunciagdo Diretor Voluntério NSA NSA NSA
Lucas
Sndma da Silva Diretor Voluntério | NSA NSA NSA
Paizam
Valderi Rosado Diretor Voluntario NSA NSA NSA

ABRANGENCIA TERRITORIAL

( X) Municipio de Jaguariuna- SP
( X') Outro Municipios - Quais? Pedreira- SP e Santo Antdnio de Posse- SP.

DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU
ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO

PLANO:

a) Elaboracio:

Durante o processo de elaboragdo dos planos de trabalho e ensino de ambos programas,
¢ utilizada a ferramenta da Pesquisa de Satisfacdo e Interesse, aplicada a todos os
Jovens que ja participaram dos programas, para levantar os pontos de melhoria e
identificar potenciais temas a serem abordados nos proximos ciclos. Também sdo

detectadas as necessidades do mercado de trabalho local, através de um contato

continuo com as empresas parceiras e Orgaos municipais, estaduais e federais.
No programa da socioaprendizagem, os planos sdo elaborados conforme descrito nas
legislagdes que regulamentam a aprendizagem profissional.

b) Execucio:
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Mediante a emissdo dos planos com as informagdes colhidas do semestre anterior e
atendendo as especificagdes legais, se inicia um novo processo de recrutamento, em
que sdo emitidos editais com as informagdes para efetivacdo da inscrigdo e publicados
nas escolas, centros de referéncia de assisténcia social, site, redes sociais e imprensa
oficial da cidade de Jaguariina.

As inscrigdes para o programa “Construindo o Futuro™ ocorrem duas vezes ao ano, nos
meses de abril e outubro, onde é exigida a presenga dos responsaveis legais e
documentagdo obrigatéria. Apds inscrigdo ¢ feita primeiramente uma analise
socioecondmica, onde as demandas psicossociais e econdmicas sdo identificadas e
direcionadas a rede do municipio. como as atividades sdo desenvolvidas de forma
hibrida, identificam-se os jovens que necessitam da infraestrutura oferecida pela AJJA
para a realizagdo das atividades online.

Dando inicio as atividades, é realizado um acompanhamento pedagogico onde ¢
mensurado o desempenho dos jovens de forma objetiva e subjetiva, considerando o
aproveitamento minimo de 5 e frequéncia minima de 75%, além do acompanhamento
do desempenho e assiduidade da escola regular. Durante o ciclo é disponibilizado a
toda a comunidade o mecanismo da “ocorréncia”, onde sdo relatadas todas as
demandas adicionais, contando também com o acompanhamento periddico dos
professores que tem o contato principal com os jovens.

Apos a conclusdo com aproveitamento satisfatorio do programa ¢é gerada uma lista de
classificacdo e certificado de conclusdo, ferramentas utilizadas como base para o
encaminhamento ao mercado de trabalho. Inicia-se entdo o programa
“Socioaprendizagem™.

Uma vez inseridos no programa de aprendizagem profissional, os jovens aprendizes
recebem uma capacitagdo tedrica, em que sdo ministradas atividades relativas as
fungdes exercidas de forma pratica na empresa parceira. E realizado um
acompanhamento psicopedagdgico trimestral visando o aproveitamento méaximo das
atividades. No processo de acolhimento e devolutiva das avaliagdes recebidas sao
observadas e tratadas as demandas existentes, considerando também o
acompanhamento do ensino regular até a finalizagao do contrato de aprendizagem.

Avaliacio e Monitoramento:

Durante o desenvolvimento das atividades, temos reunides mensais de pais e
responsaveis, resultados, representantes, professores e diretoria, onde é realizado o
monitoramento e avaliacdo das atividades que estio sendo desenvolvidas, além do
mecanismo da Pesquisa de Satisfagdo e Interesse, identificando os pontos de melhoria
e aprimoramento continua. Através dos relatérios das atividades desenvolvidas serdo
divulgados os indicadores considerando a quantidade de adolescentes, jovens e
familias atendidas pelos programas, quantitativo dos encaminhamentos ao mercado de
trabalho ¢ a rede de apoio do municipio, assim como, descritivo dos projetos
executados aliados aos objetivos.

10 - ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Para o alcance dos objetivos propostos na execugdo dos programas, a AJJA esta em
constante articulagdo com a rede socioassistencial, sistema de garantia de direitos, érgdos

publicos e privados:
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Associagio Comercial e Industrial de Jaguariuna;

Associagdo da Agenda 21 de Jaguaritina;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaguariina (CMASIJ);
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jaguariina
(CMDCAJ);

Conselho Tutelar;

Cryovac Brasil;

Departamento Municipal de Transporte Escolar;
Drino;

Federagio Brasileira de Entidades Socioeducacionais de Adolescentes
(FEBRAEDA);

Forum Paulista da Aprendizagem Profissional (FOPAP);

Giobert do Brasil;

Hallstar Brasil Industria e Comércio LTDA;

Hotel Matiz;

Instituto Educacional Jaguary (UNIFAJ);

INBRA;

Ministério da Cidadania;

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome;
Ministério do Trabalho e Emprego;

Mix Vali Comércio de Produtos Alimenticios;

M.T.E. Thomson;

NUTRIVET;

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

Secretaria Estadual de Educacgao;

Serrano Empreendimentos;

Suma Brasil;

Supermercados Irmdos Marconato;

Vara da Infancia e da Juventude.

Q// //1 -
JOSE LUCIANO
 PRESIDENTE




